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Grupp 3 — Job Finding

Sammanfattning:

- en lite bortglomd bit i SE

- ganska lite utbildning i att mota arbetsgivare

- bra lyfta fram arbetssitt — arbete mer enhetligt — effektivt

- Anpassa sokmetod efter bransch (direkt besok, telefonkontakt, vissa personer har stort
kontaktnit med arbetsgivare.

Fragestillningar

1a) Inofficiella kontakter — personer med mattliga intellektuella funktionshinder t.ex 1
timme/vecka
b) — Anvinder till viss del privata kontakter

- For vissa dr geografi viktigt — Vad finns pa den platsen?

- For vissa dr specifika arbetsuppgifter viktigt. — Pa vilka foretag finns arbetsuppg.?
Forsoka hitta foretag som inte far sa manga forfragningar fran andra t.ex AF, skola.
¢) - Ringa och fraga for att bestimma tid — viktigt att komma pa personligt mote — eller aka
direkt och fraga arbetsgivare

- Svart att ta allt pa telefon. Litt att bli avvisad.

2) - Ingen aning

- Skillnader 1 anstéllningsvillkor, regler, politik, kvotering mm.

- Det finns skillnader bara inom Sverige t.ex Daglig verksamhet — arbetsformedling.
Storstad — glesbygd.

3) - EUSE - att ndrma sig det vanliga sittet att soka jobb, skriva CV, anstillningsintervjuer
mm — haller med.

- Maste ta in foretagets behov — haller med EUSE
Generellt fokusera skaffa riktiga jobb

4) Oversiitta “toolkit™ till svenska. Forslag: olika aktorer sponsrar dversittningen. T.ex
sparbossa med summa hur mkt 6versittning kostar pa nitet hur mkt som varje
org/foretag/lkommun skulle kunna ténka sig bidra med.

- Mer konkreta verktyg. Kanske ha toolkit” som grund for egen anpassning.

Tva fragor vicktes i gruppen

- ”Ska alla med funk.nedséttning plocka varor pa ICA” — Lite tillspetsad 2:a klassens
arbetsmarknad?

- Utv.fragan — nojd hitta praktikplats och fa anstillning. Uppmuntrar behalla
anstédllning. Hur hittar utv.bit i jobbmatchningen?



