Svenska Foreningen Supported Employment
Bjuder in till Nationell konferens

22-23 mars i Goteborg 2012

Mangfald mojliggor arbete

Program torsdagen den 22 mars

08.30 -10.00
10.00-10.15

10.15-12.00

12.00-13.15
13.15-16.45
17.00-ca.17.30

19.00-

Inregistrering och kaffe

Konferensen 6ppnas av ordférande Mimmi Darbo

Kvinnor, min och alla vi andra! - en underhéallande och interaktiv
inspirationsforeldsning om de normer och varderingar som styr vara liv och hindrar oss fran
att tinka logiskt.

Sara Lund — Grets talare 2010

Lunch

Sara fortsatter sin inspirationsforelasning med paus for kaffe/te

Arsmote

Konferensmiddag med underhéllning

Program fredag den 23 mars

9.00-10.00

10.00 -10.30

10.30-11.30

11.30-12.30

12.30-14.00

14.00-14.30

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-

Hur upplever man verkligheten nir den blivit magisk?
Anneli Jaderholm

Kaffe/te

Sa har har man lyckats med Supported Employment i Lunds kommun
Jeanette Unger Skou

Forskning och utveckling inom Supported Employment
SFSE

Lunch

Engagemang och arbetsglddje - ingen tillfallighet
Annika Malm

Stegen In i Arbetslivet
Samuel Lévgren

Avslutning, ordférande Mimmi Darbo

Kaffe/te




Anmailan SFSE-utbildning /konferens
22-23 mars 2012 Goteborg

Plats: Hotel Scandic Crown, Polhemsplatsen 3, 411 11 G6teborg

Konferenspris: 2 900 kr medlemmar
3 400 kr icke medlemmar
Priset inkluderar lunch och kaffe/te bdda dagarna plus konferensmiddag
samt intyg.
Logi ingéar €j i priset

Logi: Bokas av konferensdeltagarna sjdlva — http://www.scandichotels.se.

Forslag pa alternativa hotell i G6teborg:
Hotell Kusten ,Hotel Gothia Towers, Hotel Lorensberg,
Elite Park Avenue Hotel och Quality Panorama Hotel

Specialarrangemang: Konferensdeltagare som behover specialkost eller personlig anpassning
vanligen kontakta Mimmi Darbo eller Lotta Granér se mailadress nedan

Anmaélan: Senast den 17 februari tillsammans med inbetalning
For anmaélan ga in pad www.sfse.se vilj/klicka pa Aktuellt

Konferensavgiften sitts in till SFSE pa postgirokonto 392 50-6.
Ange "Mangfald méjliggor arbete” pa inbetalningen.

Fragor: Mimmi Darbo: mimmi.darbo@misa.se
Lotta Granér: granerlotta@gmail.com

Presentation av forelasarna:

Sara Lund
Claes Schmidt, inspirator, entreprendr och f.d. marknadschef frin Malmo

De flesta vet att mangfald och oliktdnkande &r positivt, utvecklande och rent av livsnodvéndigt for ett levande
samhadlle. Trots det tillater vi rddsla, nedarvda normer och gamla tankesétt styra vara liv.. Bara for att vi inte
stott pa ett visst fenomen tidigare, sa betyder det inte att detta méste vara nagot onaturligt, onormalt eller ens
ovanligt - det betyder formodligen bara att vi 4r ovana vid just det fenomenet.

Sara inleder dagarna med att dela med sig av sina erfarenheter av mangfald i sin egen form av férelasning. Det
finns vildigt mycket att skratta &t nér vi later normerna istéllet for logiken styra vart tinkande och det skrattas
valdigt mycket pé foreldsningarna.

Vanliga kommentarer efter foreldsningar ar: "Det var lange sedan jag hade sa roligt pé en foreldsning” och "Det
var lange sedan jag larde mig sd mycket om mig sjalv pa en foreldasning

Eftermiddagen fortsatter med ledning av Sara da vi fir mdjlighet att i worshops diskutera och bredda véra
tankar kring mangfald.

Lis mer pa www.saralund.se

Anneli Jiderholm
Hjarnkolls ambassador/egen foretagare

Anneli Jaderholm, brukarprofessionell foreldsare bjuder dig pé en upplevelse dar hon beréttar om sin langa
kamp mot psykossjukdom, samhillsapparat och inte minst mot sig sjélv och sin inre galna varld. Idag &r hon
ledaren i sitt eget liv och har gett sig sjalv mandat att dela med sig av sina erfarenheter till oss.
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Jeannette Unger Skou
Senior adviser, beteendevetare.

Arbetar med strategiska fragor och kunskapsbaserade metoder pa Socialforvaltningen i Lund.
Jeanette kommer pa ett inspirerande satt ta oss med pa den resan som man gjort pa socialforvaltningen i
Lunds kommun néar man bestdmde sig for att implementera Supported Employments metoden.

SFSE
Mimmi Darbo, Gunn Brit Nyholm, Bengt Eklund, Bertil Johansson
Johanna Gustavsson Doktorand, Institutet for handikappvetenskap, Orebro universitet

Aterkopplar till det arbete som gjorts nationellt och internationellt samt hur framtidens aktiviteter ser ut.

Annika Malm (ny i SFSE styrelse)

Arbetar i Goteborg och driver foretaget CE Solutions som &r ett konsult- och kompetensutvecklings foretag
som bland annat specialiserat sig pa att stodja organisationer i forandring, utveckling och implementering av
Supported- och Customized Employment metoderna.

Utbildad i Supported Employment av Michael Callahan i Amerika och har arbetat i olika verksamheter i 6ver
tio ar. Kan tydligt beskriva vilka utmaningar och vinster som metoden ger hos savil individ, coach och foretag.
Ett lyckat metodarbete skapar engagemang och arbetsgladje.

Samuel Lovgren (ny i SFSE styrelsen)
Projektledare Stegen In i Arbetslivet (SIA), pd Furuboda Arbetsmarknad.

Furuboda ir en ideell férening i Sk&ne som arbetar utan vinstintressen for att bryta manniskors utanforskap
genom utbildning, forskning, assistans och arbetsmarknadsinsatser.

Personligen arbetar jag dagligen med att bryta mina egna fordomar, paverka andras och med standigt
aterkommande forsok att definiera betydelsen av ordet “arbete”.

Vér overtygelse ar att egna val och utveckling med hjilp av andra ar de starkaste faktorerna for att komma
vidare mot arbete. Tillsammans med forskare frdn Malmo Hogskola har vi arbetat med utveckling av var
metod och identifierat nyckelfaktorer for att fler unga med funktionsnedsattning skall ta stegen in i arbetslivet.
Ur olika perspektiv kommer vi beridtta om SIA-projektet som blev till STA-modellen. Vad innebér val?, Hur kan
grupper kan stodja individer?, Och vad ar skillnaden pé planering mot arbete och stegen in i arbetslivet?




