
  

 

 

 
 
 

 
Svenska Föreningen Supported Employment 

Bjuder in till Nationell konferens 
 

22-23 mars i Göteborg 2012 
 

Mångfald möjliggör arbete 

 
 
 
Program torsdagen den 22 mars 
 
  
08.30 -10.00 Inregistrering och kaffe  
  
10.00-10.15 Konferensen öppnas av ordförande Mimmi Darbo  
  
10.15-12.00 Kvinnor, män och alla vi andra! - en underhållande och interaktiv 

inspirationsföreläsning om de normer och värderingar som styr våra liv och hindrar oss från 
att tänka logiskt.  
Sara Lund – årets talare 2010 

  
12.00-13.15 Lunch 
  
13.15-16.45 Sara fortsätter sin inspirationsföreläsning med paus för kaffe/te 
  
17.00-ca.17.30 Årsmöte 
  
19.00- Konferensmiddag med underhållning 

 
 
Program fredag den 23 mars 
 
  
9.00-10.00 Hur upplever man verkligheten när den blivit magisk?  

Anneli Jäderholm  
  
10.00 -10.30 Kaffe/te 
  
10.30-11.30 Så här har man lyckats med Supported Employment i Lunds kommun  

Jeanette Unger Skou 
  
11.30-12.30 Forskning och utveckling inom Supported Employment 

SFSE 
  
12.30-14.00 Lunch 
  
14.00-14.30 
 

Engagemang och arbetsglädje - ingen tillfällighet  
Annika Malm 

  
14.30-15.00 Stegen In i Arbetslivet 

Samuel Lövgren  
  
15.00-15.30 Avslutning, ordförande Mimmi Darbo 
  
15.30- Kaffe/te 



 

  
  

Anmälan SFSE-utbildning /konferens  

22-23 mars 2012 Göteborg 
 
Plats: Hotel Scandic Crown, Polhemsplatsen 3, 411 11 Göteborg  
  
Konferenspris: 2 900 kr medlemmar 

3 400 kr icke medlemmar 
Priset inkluderar lunch och kaffe/te båda dagarna plus konferensmiddag 
samt intyg. 
Logi ingår ej i priset 

  
Logi: Bokas av konferensdeltagarna själva – http://www.scandichotels.se.  

 
Förslag på alternativa hotell i Göteborg: 
Hotell Kusten , Hotel Gothia Towers, Hotel Lorensberg,  
Elite Park Avenue Hotel och Quality Panorama Hotel  

  
Specialarrangemang: Konferensdeltagare som behöver specialkost eller personlig anpassning 

vänligen kontakta Mimmi Darbo eller Lotta Granér se mailadress nedan 
  
Anmälan: Senast den 17 februari tillsammans med inbetalning 

 
För anmälan gå in på www.sfse.se  välj/klicka på Aktuellt  
 
Konferensavgiften sätts in till SFSE på postgirokonto 392 50-6.  
Ange ”Mångfald möjliggör arbete” på inbetalningen. 

  
Frågor: Mimmi Darbo: mimmi.darbo@misa.se 

Lotta Granér: granerlotta@gmail.com  
 
 
 

 
Presentation av föreläsarna:  
 
Sara Lund 
Claes Schmidt, inspiratör, entreprenör och f.d. marknadschef från Malmö 
 
De flesta vet att mångfald och oliktänkande är positivt, utvecklande och rent av livsnödvändigt för ett levande 
samhälle. Trots det tillåter vi rädsla, nedärvda normer och gamla tankesätt styra våra liv.. Bara för att vi inte 
stött på ett visst fenomen tidigare, så betyder det inte att detta måste vara något onaturligt, onormalt eller ens 
ovanligt - det betyder förmodligen bara att vi är ovana vid just det fenomenet. 
 
Sara inleder dagarna med att dela med sig av sina erfarenheter av mångfald i sin egen form av föreläsning. Det 
finns väldigt mycket att skratta åt när vi låter normerna istället för logiken styra vårt tänkande och det skrattas 
väldigt mycket på föreläsningarna.  
Vanliga kommentarer efter föreläsningar är: "Det var länge sedan jag hade så roligt på en föreläsning" och "Det 
var länge sedan jag lärde mig så mycket om mig själv på en föreläsning 
Eftermiddagen fortsätter med ledning av Sara då vi får möjlighet att i worshops diskutera och bredda våra 
tankar kring mångfald.  
Läs mer på www.saralund.se 
 
 
Anneli Jäderholm  
Hjärnkolls ambassadör/egen företagare 
 
Anneli Jäderholm, brukarprofessionell föreläsare bjuder dig på en upplevelse där hon berättar om sin långa 
kamp mot psykossjukdom, samhällsapparat och inte minst mot sig själv och sin inre galna värld. Idag är hon 
ledaren i sitt eget liv och har gett sig själv mandat att dela med sig av sina erfarenheter till oss.  

http://www.scandichotels.se/
http://www.hotelspecials.se/hotels/hotell_kusten.html
http://www.sfse.se/
mailto:mimmi.darbo@misa.se
mailto:granerlotta@gmail.com
http://www.saralund.se/


 

 
 
 Jeannette Unger Skou 
Senior adviser, beteendevetare.  
 
Arbetar med strategiska frågor och kunskapsbaserade metoder på Socialförvaltningen i Lund.  
Jeanette kommer på ett inspirerande sätt ta oss med på den resan som man gjort på socialförvaltningen i 
Lunds kommun när man bestämde sig för att implementera Supported Employments metoden. 
 
 
SFSE 
Mimmi Darbo, Gunn Brit Nyholm, Bengt Eklund, Bertil Johansson 
Johanna Gustavsson Doktorand, Institutet för handikappvetenskap, Örebro universitet 
 
Återkopplar till det arbete som gjorts nationellt och internationellt samt hur framtidens aktiviteter ser ut. 
 
 
Annika Malm (ny i SFSE styrelse) 
Arbetar i Göteborg och driver företaget  CE Solutions som är ett konsult- och kompetensutvecklings företag 
som bland annat specialiserat sig på att stödja organisationer i förändring, utveckling och implementering av 
Supported- och Customized Employment metoderna. 
 
Utbildad i Supported Employment av  Michael Callahan  i Amerika och har arbetat i olika verksamheter i över 
tio år. Kan tydligt beskriva vilka utmaningar och vinster som metoden ger hos såväl individ, coach och företag. 
Ett lyckat metodarbete skapar engagemang och arbetsglädje. 
 
 
Samuel Lövgren (ny i SFSE styrelsen) 
Projektledare Stegen In i Arbetslivet (SIA), på Furuboda Arbetsmarknad.  
 
Furuboda är en ideell förening i Skåne som arbetar utan vinstintressen för att bryta människors utanförskap 
genom utbildning, forskning, assistans och arbetsmarknadsinsatser. 
Personligen arbetar jag dagligen med att bryta mina egna fördomar, påverka andras och med ständigt 
återkommande försök att definiera betydelsen av ordet ”arbete”. 
Vår övertygelse är att egna val och utveckling med hjälp av andra är de starkaste faktorerna för att komma 
vidare mot arbete. Tillsammans med forskare från Malmö Högskola har vi arbetat med utveckling av vår 
metod och identifierat nyckelfaktorer för att fler unga med funktionsnedsättning skall ta stegen in i arbetslivet. 
Ur olika perspektiv kommer vi berätta om SIA-projektet som blev till SIA-modellen. Vad innebär val?, Hur kan 
grupper kan stödja individer?, Och vad är skillnaden på planering mot arbete och stegen in i arbetslivet? 
 

 


