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DAGENS AGENDA

¢ 1. Om projektet ”Vagar till jobb”

¢ 2. Om Aspergers syndrom (AS) |
J

¢ 3. Konkreta tips och metoder

e 4. St6d och insatser

5. Fragor

¢ 6. Vill du boka en projektinformator/komma i kontakt med projektet? ]
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OM PROJEKTET

JILL CARLBERG SODERLUND
Informator/Foreldsare

e 27 ar

e Diagnos for 17 ar sedan —en av de forsta
tjejerna i sverige

e Utdtagerande
 Egen foretagare

e Strategier for allt
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OM PROJEKTET
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Manga med Aspergers Syndrom (AS) saknar ett arbete trots egen vilja och formaga till
att arbeta.

VARFOR?

Arbetsmarknadens hoga krav pa flexibilitet, tempo, effektivitet och
organisationsférmaga kan vara en utmaning fér var malgrupp.

Bristande kunskap kring Aspergers Syndrom (AS) i samhallet samt Iag tolerans for det
som ar annorlunda.



OM PROJEKTET
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Informera arbetsgivare omkring Aspergers syndrom (AS) genom att utbildade
informatdrer med egen AS-diagnos besoker arbetsplatser dar de lyfter fram de
styrkor och fordelar som finns med AS; samtidigt som de levererar konkreta tips
och rad pa hur man kommer forbi de utmaningar som kan uppsta vid AS.



ASPERGERS SYNDROM

VAD AR ASPERGERS SYNDROM?
e Ett annorlunda tankande!
* En neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF)

som hanger ihop med hur hjarnan arbetar och
fungerar.

* AS har ingenting med uppfostran eller
bristande intelligens att gora. @

* Funktionsnedsattningen syns inte pa utsidan,
men marks i personens beteende.
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ASPERGERS SYNDROM

UNIKA FORMAGOR

 Det kan vara stora individuella
skillnader trots en och samma
diagnos. Varje person ar unik!

* Olika svarigheter

e Lar kdnna personen - inte
svarigheterna!
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ASPERGERS SYNDROM

PERCEPTION (sinnesintryck och
sinnesféornimmelser)

* Manga med AS upplever ljud, ljus, lukt,
smak och beroring pa ett annorlunda satt.

* Ex. Resor till och fran arbetet samt
arbetsplatsens utformning.

e Var flexibel da det kommer till val av
arbetsplats sa att personens
funktionsformagor kan floda fritt och
berika arbetsplatsen!
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ASPERGERS SYNDROM

HELHET OCH SAMMANHANG

* Personer med AS tenderar att
koncentrera sig pa detaljer istallet

for att se helheten.
Stark central

e Specialintressen skapar méjligheter koherens

att bli mycket kunnig inom vissa
omraden samtidigt som det skapar
en enorm uthallighet.
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ASPERGERS SYNDROM

FORESTALLNINGSFORMAGA

Personer med AS kan ha begransningar
i forestallningsformagan.
OBS! Ej samma sak som empati.

Ex. kan det vara svart att uppfatta
oskrivna regler eller att satta sigini
nagon annans perspektiv.

Personer med AS uppfattas manga
ganger som valdigt arliga eftersom de
sager precis som de kdnner och tanker.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION

* Ex. ar det vanligt forekommande att
man tolkar saker bokstavligt plus att
ironi och sarkasm oftast inte gar hem.

*  For att undvika missforstand: sag vad
du menar och mena det du sager!
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ASPERGERS SYNDROM

PLANERA, ORGANISERA, GENOMFORA
Med enkla medel kan man
Exekutiva funktioner avhjalpa dessa svarigheter
* Samlingsnamn for flera olika funktioner som
samordnar handlingar som ligger bakom
malinriktat beteende.

 Behovs for att klara av att ta initiativ, planera,
organisera, skapa struktur och motivera sig
sjalv.

* Personer med AS kan ha vissa begransningar i
de exekutiva funktionerna.
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ASPERGERS SYNDROM

10

ENERGIATGANG S

* FOr manga med AS kraver vissa ]
aktiviteter mer energi an for andra.

Energilackage! 7

* Viktigt med mojlighet till aterhamtning 6

och variation i arbetsuppgifter. .

* Energiplanering. 4

3

2
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KONKRETA TIPS OCH METODER

Tydlighet Forebygga stress

* Anvand skriftliga instruktioner. * Avsatt tillrackligt med tid for uppgiften.

* Prioriteringslistor och tat aterkoppling. e Alternativa arbetsuppgifter att varva med.
N Framforhallning

* \Veckoscheman
*  Paminnelser

$ , Arbetsplatsen
* Ex. eget rum, avskild plats, belysning,
gardiner och ljud.

* Arbeta ensam elleri en liten grupp.
@ * Ha en kontaktperson pa arbetsplatsen.
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KONKRETA TIPS OCH METODER

INTRODUKTION TILL ARBETSPLATSEN

For alla nyanstallda ar det viktigt med en ordentlig introduktion till arbetsplatsen for att
kdanna sig bekvam och valkommen.
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KONKRETA TIPS OCH METODER

SKAPA TYDLIGA RAMAR

Se till att besvara de sju fragorna:

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Med vem ska jag vara?
Hur lange ska det halla pa?
Vad ska handa sedan?

Vad ska jag ha med mig?
Varfor ska jag gora det?

Nk wNRE
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STOD OCH INSATSER — NAR DET BEHOVS

ARBETSFORMEDLINGEN OCH KOMMUNEN

Har en mangd olika stod och insatser som bade person med egen diagnos och arbetsgivaren
kan ansoka om.

Ekonomiskt stod till arbetsgivaren
* Ersattning for den tid som gar at till stéd och anpassningar

Utprovning av och ekonomisk ersattning for individuella arbetshjalpmedel som underlattar
for den anstéllde pa arbetsplatsen.

Extern stodperson/arbetskonsulent for den arbetssdokande eller anstéllde personen
* Konsulenten samarbetar med arbetsplatsen och finns tillganglig for stod under en kortare
eller langre tid.
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FRAGOR?
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VILL DU BOKA EN INFORMATOR?

ELLER KOMMA | KONTAKT MED ”VAGAR TILL JOBB”?

FOr mer information
Kontakta projektledare Ingela Halvarsson.

E-post:
Telefon: 08-120 488 14 / 0739-40 57 57

Webbplats:
Arvsfondsbloggen:
Facebook:
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