


BAKGRUND

Unga som resurs i arbetslivet ar ett Supported Educationprojekt som syftar till att
stodja unga mellan 16-30 ar att pa egna villkor slutfora utbildning som de inte kunnat

gora pa grund av psykisk ohalsa.

Projektet bedrivs inom Riksférbundet for social och mental halsa(RSMH) och finns i
Vasteras, Sundsvall och Backe. Projektet finansieras fran Allmanna Arvsfonden.

RSAH




MALGRUPP

Malgruppen projektet riktar sig till &r unga vuxna 16-30 ar, som antingen ar
hemmasittare eller har haft svart i skolan vilket har resulterat i/ eller orsakats av

deras psykiska ohalsa.

Stodet till slutférandet av utbildning sker bade pa grundskole-, gymnasie-, hogskole-

eller universitetsniva.




METODIK OCH PRINCIPERNA | SUPPORTED
EDUCATION

Metodiken som projektet arbetar efter, Supported Education (SEd), ar en psykiatrisk
rehabiliteringsmetod som ar framforskad av Boston University.
Enligt SEd utgar stédet alltid fran personens egna studieval samt att redskap och

processen ska matcha och anpassas till den individuella processen.

En person som deltar i projektet kan fa stéd i att (Vilja), Valja, Skaffa och/eller
Behalla utbildning. For att géra detta erbjuder projektet darfér bade gruppbaserat och

individbaserat stod.




PROCESSEN

Process Aktiviteter

(Vilja)

Valja (kan ta upp till ca 6 manader eller langre)

1. formulera ett studiemal

2. valja skola, program

3. ansodkan till utbildning

Skaffa

4. uppratta en plan (stdmma av fardigheter och stéd)

5. se dver ekonomi, skaffa studiefinansiering

Behalla

6. stamma av och utveckla personligt viktiga fardigheter
7. stdmma av och skaffa tillgang till personligt viktigt stod
8. gobra anpassningar i studiemiljoé




GRUPPSTOD

Grupp-stédet utgérs av kursverksamhet ofta i form av "Peppkurser”/introduktionskurs dar
deltagare i far en mojlighet att utbyta ord, tankar och erfarenheter med andra unga i
gruppen gallande studier.

Kursen syftar till att personen ska ma béttre, hitta sina inre

formagor och drivkrafter samt fa stod till en individuell studieplan. De &mnen som vi
behandlar ar: Motivation och drdmmar, Tillit och varderingar, Sjalvkansla och
sjalvfértroende, Aterhamtning och Coaching.

Kursen ar gratis och kursintyg ges ut
efter avslutad kurs. Férutom detta erbjuds deltagaren aven kurser i aterhdmtning,
coaching, konflikthantering och studieteknik .




INDIVUELLTSTOD

Det individuella stédet motsvaras av enskild handledning dar deltagaren och
handledaren tillsammans uppréttar en individuell studieplan sa personen far en
majlighet att slutféra sina studier i sin egen takt. Personen kan vanda sig till
handledaren nar denne har behov och dar personen och handledaren bestammer

mote enligt Gverenskommelse.

Handledaren kan exempelvis folja med deltagaren pa studiebesdk, méte med

myndigheter och skola, fylla i ansdkningar, aktivitetsrapportering, och stddja i
studieteknik.
Det ar alltsa personen som valjer i vilken utstrackning denne behéver stod.




EKONOMI

| handlingsplanen som upprattas mellan individen handledaren ligger mycket fokus
pa ekonomin. Detta kan exempelvis handla om att

» Stotta individen och félja med denne for att skriva in sig pa Arbetsformedlingen
och kontinuerligt skriva i aktivitetsrapportering ( nar personen ska lasa
studiemotiverande folkhogskola kurs.)

» Att se om personen ar berattigad till studiebidrag , studielan eller annan
ersattning och se Over vilka rattigheter/skyldigheter individen har i detta.

Att ta hansyn till ekonomin ar avgorande for att individen skall vilja att studera samt
att det underlattar personens situationen ytterligare for att framja motivation.




STUDIETEKNIK

»  Grupp och/eller individuellt stoéd baserat pa erfarenheter av malgruppens behov
Kurs:

- Definitionslista pa vanligt forekommande begrepp

- Hur sjalvbild och stress paverkar skolsituationen

- Motivation, drdmmar och mal

- Planering av studier

- Minnestraning: tekniker och inlarning

- Strukturering av studier

- Repetition och infor prov




FRAMGANGSFAKTORER

* Individen &ger sin egen process

*  Fokus pa den individuella planeringen (individuellt stod, ekonomi etc.)

« Tid ( stodet finns kvar sa lange personen har behov av det)

« Attvaraen lanki ett sammanhang (sdsom skola, anhoriga, personen etc.)

»  Att handledaren gillar skolmiljén sjalv samt har erfarenhet av att studera pa
universitet/h6gskola sjalv for att kunna stétta och vara bekvam i utbildningssystemet

*  Kontinuerlig uppféljning

*  Kunskapsinhamtning av goda exempel

* Varierad alder pa handledare

*  Férankra och involvera skolan, andra samarbetspartners/aktérer samt anhériga
*  Engagemang leder alltid till en aktiv fritid, arbete eller studier

*  Prestigeloshet och utmana komfortzon: vaga testa olika vagar for att moéta individen dar den
befinner sig




RESULTAT

Projektet har goda resultat i saval Vasteras(25 stycken), Sundsvall (27 stycken) och
Backe (18 stycken ) dar man sammanlagt stottat 70 unga vuxna-

| Sundsvall kommer projektet att stotta elever som har svarigheter med studieteknik
pa Hedbergska som borjar varen 2016. | Backe har man ett socialt foretag som
metoden implementeras i. | Vasteras jobbar man for att implementera metoden
pa olika hall.

| genomsnitt har de varit utan vanlig sysselsattning i tva ar eller langre. Men tack

vare projektet har nu 59 gatt vidare till jobb, praktik eller studier.




DISKUSSIONSUPPGIFT

Prata tva och tva i 5 minuter..

Hur kan motivationen framjas for elever som har en negativ syn av skolan sa att de
tycker att skolan blir rolig igen?




TACK FOR ATT NI LYSSNAT!

Kontaktuppgifter:
Annika Bostedt annika.bostedt@rsmh.se mobiltelefon 070- 420 82 52

Malin Bostedt malin.bostedt@rsmh.se mobiltelefon 070- 420 82 51

www.rsmh.se/unga- som- resurs

Vi finns &ven pa Facebook: Unga som resurs i arbetslivet

Las-tips om Supported Education:
http://www.supportededucation.eu/
http://cpr.bu.edu.
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