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Arbetsintegrerande sociala foretag

Foretag som driver ndringsverksamhet

 med dvergripande dndamadl att
integrera mdanniskor som har stora
svarigheter att f& och/eller behdlla
ett arbete, i arbetsliv och samhdlle,

e som skapar delaktighet for
medarbetarna genom dgande,
avtal eller pd annat val
dokumenterat satt,

e som i huvudsak Aterinvesterar sina
vinster i den egna eller liknande
verksamheter,

e fOretag som ar organisatoriskt
fristdende fran offentlig verksamhet
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SE Vdgen fran sociala foretag

Projekttid: 1 september 2014 — 31 augusti 2016

Finansiering: 8.2 miljoner, varav 5.8 miljoner fran
Arvsfonden

SE-teamet: 2 SIUS + 1T kundresurs AF
SE-handledare pa sociala foretag: 6 st

Syfte: Stodja de sociala foretagen | deras arbete aftt
vidga arbetsmarknaden

Mal: 100 deltagare ska erbjudas stod till arbete
40 % ska nd egen forsorjning, helt eller delvis
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Projektet vander sig fill

Personer som arbetstrdnar pa sociala foretag
— Ofta lang franvaro frdn arbetsmarknaden
— Flera myndighetsinsatser bakom sig
— Komplex diffus problematik

Det sociala foretaget initierar SE

- Handledaren pd det sociala foretaget skriver
anvisning
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Deltagaren finns i socialt foretag

* Introduktionsplaner
« Mal med arbetstraningen

SE kartlaggning

» Utveckla kompetenser/fardigheter
* Intresse — Yrkesprofil - CV
« Mal - karriarplanering

Kundresurs SE anvisning

soker « Informationsutbyte

kontakt med « Jobbsokande

lampliga - Forberedelse infér moéte med arbetsgivare
arbetsgivare

Arbetsgivare
» Uppfoljningsstod
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Utmaningar

Deltagarna saknar dokumenterad
funktionsnedsattning

Forsorjning motsvarande heltid kraver samverkan
mellan AF - FK

Brister i tidigare handlaggning
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Arbetsgivararbetet

Input
— Deltagarens intressen
— Nuvarande arbetsuppgifter
— Eventuell problematik
— Handledarens input
— Geografiska forutsattningar
— Handlaggarens planering
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Arbetsgivararbetet

Vagen till arbete
— Identifiera arbetsplatser/arbetsgivare
— Boka ett besok for arbetsplatsanalys
— Uffora analysen tillsammans SE handledaren
— Boka nytt mote hos AG med deltagaren

— Delta pa forsta moéte med deltagaren och SE
handledaren

— Uppfoljning med AG
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Arbetsgivararbetet

Prioriterade branscher
— Barnomsorg/Aldreomsorg
— Restaurang/Café
— Koksproduktion/Storkok
— Butik/Handel
— Paketering/Lager
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Arbetsgivararbetet

Samarbetspartners

Bonorna

Hela Manniskan

Bla Vdgen

Jobbverket

Matladan

Textiimakarna

Stockholms Stadsmission
Samordningsforbundet
Arbetsgivargrupper pa AF

AR - och ungdomsteam pa AF
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Arbetsgivararbetet

Fakia
— 1 resurs heltid
— 110 kontakter
— 30 besok
— 1 anstallning
— 4 praktikanter
— 15 praktikplatser
— "PR” for Sociala foretag, Deltagarna, SE
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SE-handledaren

Vad skiljer var SE-roll mot "vanlig” SIUS?

Vi traffar deltagaren under pagaende arbetstraning "de
ser oss” innan de aktualiserats i projekiet

S6kandeanalys/enskilda méten sker oftast pa
arbetstraningsplatsen

Erffarenheter fran sociala féretagen tas tillvara
Inget krav pa kod av funktionsnedattning

Vi jobbar for fre kommuner
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SE-stod

- Stodjer handledaren i det sociala foretaget i SE-
metod - bollplank i ovriga drenden

- Vilar kanna de olika sociala foretagen - olika
stodbehov

- Deltagaren

Nya arbetsgivaren - mycket tat uppfoljning

Samordningsférbundet
OSTRA SODERTORN



Q
-

[\ OSTRA SODERTORN

Anna

- 23ar

- Hjarntumor vid 11 ars alder

-  Omfattande medicinsk behandling

- Trots detta nastan fullfoljt gymnasiet

- Arbetstraning socialt foretag, 1 ars tid
- Sociala foretaget kan inte anstalla

- Paboérjade s6kandeanalys
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Forts. Anna

Tidigare sommarjobb - 3 veckor ”....vill jobba med
barn””...helst sjuka barn”

Flera nej pa vagen bade fran arbetsgivare och flickan
sjalv.

Dubbla budskap: "jag vet inte...”lat mig fundera..” varvat
med stark vilja att prova arbete.

"Morkar” sina svarigheter

Upptacker nya svarigheter i nya miljéer — aterkoppling fill
handlaggare - osakert

NU: 25 % pa forskola med barn, 2-5 ar
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Ffillsammans far

A N i manniskor och
" oretag att vaxa

Erja Jadskeldinen, SE-handledare
erjajaaskelainen
(@arbetsformedlingen se
010-487 3595

Annelie Ljungqvist, SE-handledare
annelie. westman-ljungqvist
@arbetsformedlingen.se
010-487 54 25

Projektet pagar under tva ar och ar finansierat
av Arvsfonden och Samordningsforbundet
Ostra Sodertorn.
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