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3 koppar te

* Presentera dig kort, boka ett mote.

* Besok arbetsgivaren, gor en arbetsplatsanalys.

o Aterkom efter besoket med forslag pa lamplig kandidat.
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Affarsnytta - vilka effekter finns pa produktivitet och trivsel?
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Sambhallsnytta - den storre bilden, kan den anvanda sig ocksa for att
profilera sig?

Individnytta — nyttan for den enskilda individen, bade arbetsgivare och
arbetstagare







o
OLIKA ARBETSGIVARE

Kanske provat, eller inte och har daliga erfarenheter: “Det
dar har vi provat, ALDRIG igen!”

Synsatt pa personer langt ifran arbetsmarknaden: ”De
kommer aldrig kunna fa ett arbete, de forstar ju inget!”

”Jag kan lara dig ett och annat om arbetsmarknaden.”




OLIKA ARBETSGIVARE

Inte provat tidigare: “Jag har ingen erfarenhet av detta och
vet inte om det skulle passa oss.”

Synsatt pa personer langt ifran arbetsmarknaden: ”Har inga
erfarenheter,vad innebar det?”

Har tendenser att fraga, vilja veta mer. Oppen fér att lyssna
och beratta om sitt foretag.




o
OLIKA ARBETSGIVARE

Provat och har goda erfarenheter: ”“Det har skapat ett stort
mervarde for oss, Hasse och Fatima ar grymma pa det de
gor!”

Synsatt pa personer langt ifran arbetsmarknaden: ”Jag har
sjalv en son som har autism, klart arbetsmarknaden ska
vara till for alla.”

Har tendenser att vilja beratta for andra foretag om det
briljanta med detta satt att rekrytera.




o
OLIKA ARBETSGIVARE

IBLAND FUNKAR MATCHNINGARNA
OCH IBLAND INTE — HUR TANKA
EFTERAT?




OLIKA SATT ATT FA KONTAKT Igl

MED ARBETSGIVARE
TIPS:

SKAPA ETT EVENT, - EN PROMENADUTMANING
EXEMPELVIS.

-BRANSCHORGANISATIONER
-GRATISFORELASNING - BJUD IN FORETAG
-KNACKA DORR

-LINKEDIN — NYCKELPERSONER I FORETAGET
-FILM — EXEMPELVIS IPS GOTEBORG STAD
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"[PS HAR VARIT ETT STORT STOD" — OM
ARBETSREHABITITERING [ GOTEBORGS
STAD - YOUTUBE




STABILISERING
BYGG UPP REALTION







Kognitivt
stéd

Socialt
stod

Emotio
nellt
stod

Olika former av stod
Kognitivt:

Hjalp att forsta instruktioner,
skapa arbetsbeskrivningar, hjalp
att klara av koncentration

Socialt stod:

Hitta former for att bli inkluderad,
stod i att I6sa konflikter och
missforstand

Emotionellt stod:

Ge bekraftelse och feedback, ge
stod i att hantera stress, kanslor
och symptom

Fysiskt stod:

Hitta anpassningar for att klara av
arbetet pa olika satt




Stort tack for idag!

annette.holmblad@s-activa.se
amir.noajnas@misakompetens.se
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