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3 koppar te

• Presentera dig kort, boka ett möte.

• Besök arbetsgivaren, gör en arbetsplatsanalys.

• Återkom efter besöket med förslag på lämplig kandidat.



JOBTASTING
OCH

STUDIEBESÖK



Fokus på

• Affärsnytta - vilka effekter finns på produktivitet och trivsel?

• Samhällsnytta - den större bilden, kan den använda sig också för att
profilera sig?

• Individnytta – nyttan för den enskilda individen, både arbetsgivare och
arbetstagare



UPPSTARTSFASEN



OLIKA ARBETSGIVARE



OLIKA ARBETSGIVARE



OLIKA ARBETSGIVARE



OLIKA ARBETSGIVARE
IBLAND FUNKAR MATCHNINGARNA
OCH IBLAND INTE – HUR TÄNKA
EFTERÅT?



OLIKA SÄTT ATT FÅ KONTAKT
MED ARBETSGIVARE

TIPS:

-SKAPA ETT EVENT, - EN PROMENADUTMANING
EXEMPELVIS.

-BRANSCHORGANISATIONER

-GRATISFÖRELÄSNING - BJUD IN FÖRETAG

-KNACKA DÖRR

-LINKEDIN – NYCKELPERSONER I FÖRETAGET

-FILM – EXEMPELVIS IPS GÖTEBORG STAD



FILM

"IPS HAR VARIT ETT STORT STÖD" – OM 
ARBETSREHABILITERING I GÖTEBORGS 
STAD - YOUTUBE



STABILISERING
BYGG UPP REALTION



GODA RÅD

Olika typer av stöd

Täta uppföljningar

Goda exempel



Olika former av stöd
Kognitivt:

Hjälp att förstå instruktioner, 
skapa arbetsbeskrivningar, hjälp 
att klara av koncentration

Socialt stöd:

Hitta former för att bli inkluderad, 
stöd i att lösa konflikter och 
missförstånd

Emotionellt stöd:

Ge bekräftelse och feedback,  ge 
stöd i att hantera stress, känslor 
och symptom

Fysiskt stöd: 

Hitta anpassningar för att klara av 
arbetet på olika sätt



Stort tack för idag!

annette.holmblad@s-activa.se 
amir.noajnas@misakompetens.se 
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