
Svenska Föreningen för 
SupportedEmployment

Konferens 2023



Onsdagen den 22 mars

09.00Registrering med fika

10.00-10.30Välkommen ςAmir & Nette

Presentation styrelsen

Styrelsens arbete, Johanna Thagemark

EUSE, Andreas Nyhlén

10.30-11.00ShanisWollart, Arbetsförmedlingen ςSIUS-
verksamheten informerar

11.00-11.15 Paus

11.15-12.15Sara Hållstrand Martinsson ςIPS integrerat i 
beroendevåren

Enhetschef för IPS-teamet, beroendeöppenvården och 
socialpsykiatrins sysselsättning i Huddinge.

12.15-13.15 LUNCH

13.15-14.00Jeanette Danielsson på BNP Paribas och Adam 
Steiner, MisaςEn arbetsgivares perspektiv

14.00-15.00Erfarenhetsutbyte utifrån olika dilemman

15.00-15.30FIKA

15.30-16.00  Maria VadebornBostadsförmedlare / Administratör 
(Fddeltagare), Chef Magnus Bergentz, ägare OP Fastigheter & 
Marie Starsmark, arbetskonsulent Activa ςEn deltagares 
perspektiv

16.00 -16.30 Christina TuvehedLidman, Lärcentrum Boden ς
Supported Education

16.30Avslut

17.00Styrelsemöte SFSE

19.00 Konferensmiddag

Torsdagen den 23 mars

9.00Välkomna dag 2

9.05-9.40Amir Noajnas,MISA kompetens& Annette Jönnervik 
Holmblad,ActivaςTips och erfarenheter kring 
arbetsgivarkontakter

9.45-10.30Ingrid Witte, Socionom och doktorand vid Örebro 
universitet inom Funktionsnedsättning och samhälle ςέIŀǊ ƪǀƴ 
någon betydelse i Supported Employment? Arbetsspecialisters och 
arbetssökandes erfarenheter och upplevelser utifrån två nya 
ǎǘǳŘƛŜǊΦέ

10.30-11.00Fika

11.00- 11.45Mikael Klein,WiljagruppenςSkärpta krav om rätten 
till arbete för personer med funktionsnedsättning ςrapport från 
FN:sövervakningskommitté. Vems är ansvaret?

11.45 ς13.00Lunch

13.00-14.00 Föreningen UUA-Universellt Utformade 
arbetsplatser:Peter Munck af Rosenschöld, Sveriges 
Företagshälsor &Markus Furuberg, Akademikerförbundet SSR ς
En arbetsplats utformad för de få är bra för de många ςHur Magi 
skapas när olika perspektiv bryts med varandra.

14.00-15.00Martina Nelson, legitimerad psykolog, specialist i 
neuropsykologi & verksamhetschef på SMART Psykiatri ςAdhdpå 
jobbet ςom hjärnan, forskning och strategier

15.00Avslutningsfika



έ5Ŝǘ finns så mycket potential i det mellanmänskliga 
mötet. Den stora hälsofrämjande möjligheten ligger i 
det mellanmänskliga mötet och beslutfattande som 
främjar den inriktningenΦέ

Camilla Petersson, Fil dr folkhälsovetenskap



έaƛƴ {L¦{ ŅǊ ƳȅŎƪŜǘ ŜƴƎŀƎŜǊŀŘ 
och vill hitta en praktik som kan 
leda till ett jobb. Hon har intresse 
ŦǀǊ ƳƛƎ ƻŎƘ Ƴƛǘǘ ƭƛǾΦέ SE-deltagare

έ{Ŝƴ ƧŀƎ ŦƛŎƪ ǊŅǘǘ ƳŜŘƛŎƛƴ ƻŎƘ 
behandling har jag mått jättebra. 
Min dröm att bli arkitekt, nu tror 
ƧŀƎ ŘŜǘ ƪŀƴ ōƭƛ ǎňΦέ SE-deltagare

έ5Ŝǘ känns så bra med (SIUS), hon skiljer sig 
ŦǊňƴ ŘŜ ŀƴŘǊŀ ŦǀǊ Ƙƻƴ ŅǊ ǎň ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘκ Χ κ 
Om hon försöker så här mycket så försöker 
jag också så mycket, det är ett utbyte av 
energi och ett teamworkΦέ SE-deltagare



έ!ǘǘ Ǿƛ ƘŀǊ ǇňǾŜǊƪŀǘ ƻŎƘ ŦǀǊŅƴŘǊŀǘ ƳňƴƎŀ ƳŅƴƴƛǎƪƻǊǎ ƭƛǾΣ ŘŜǘ ŅǊ 
något jag tar med mig som SIUS. Det här är en grupp 
människor som vi inte tidigare jobbat med på detta sätt och 
omfattning och som tidigare inte fått en chans att komma ut 
på arbetsmarknaden. Vi har lyckats få ut ganska många i 
arbete och de har hittat en plats i livet och samhället. De har 
Ŧňǘǘ Ŝƴ ǇƻǎƛǘƛǾ ǳǘǾŜŎƪƭƛƴƎ ǎƻƳ ŘŜ ŀƴƴŀǊǎ ƛƴǘŜ ǎƪǳƭƭŜ Ƙŀ ŦňǘǘΦέ



Föreningens uppdrag

ÅSamla och sprida kunskaper om metoderna SupportedEmployment
(SE), IndividualPlacement and Support (IPS) och Supported
Education(SEd). 

ÅVerka för inkludering på arbetsmarknaden för personer som behöver 
stöd till arbete.

ÅFölja det internationella arbetet på området genom att vara 
representerade i den Europeiska föreningen för Supported
Employment(EUSE).



Vad gör vi? 

Föreningen arbetar brett med att arrangera nätverksträffar, konferenser, sprida 
goda exempel och att jobba opinionsbildande inom det arbetsmarknadspolitiska 
området. 

Vi tar tacksamt emot alla medskick. Vad tycker ni att vi ska satsa på för 
aktiviteter? Vill du bidra till föreningens arbete?

Hemsida: www.sfse.se

Facebook: SFSE ςSvenska Föreningen 
för SupportedEmployment

LinkedIn: Svenska Föreningen för 
SupportedEmployment

Instagram: sfse_sverige

#SFSE2023

http://www.sfse.se/


Vill du bli medlem i Svenska 
Föreningen för Supported

Employment?

Enskild medlem 150 kr/år
Organisation 600 kr/år

Ständigt medlemskap 4000 kr



IPS integrerat i beroendevården
Huddinge kommun 



IPS ςIndividual Placement and Support

IPS är en evidensbaserad modell för arbetsrehabilitering och är utvecklad för 
personer med långvarig psykiskt funktionsnedsättning, i huvudsak 
psykossjukdomar.

Grundtanken är att hjälpa den enskilde att få ett lönearbete och att ge det stöd 
som krävs för att lyckas som arbetstagare. 

Till skillnad från andra modeller för arbetsrehabilitering bedömer man inte 
arbetsförmågan först eller arbetstränar i förväg.

I stället poängterar man vikten av att snabbt söka arbete och komma ut i 
förvärvslivet. 
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8 principer

1. Bygger på viljan att arbeta 
2. Individens egna intressen och val 
styr 
3. Ekonomisk vägledning erbjuds alla
4. Målet är vanligt lönearbete 
5. IPS integrerat i det psykiatriska 
teamet
6. Sökandet efter arbete inleds snabbt
7. IPS coachen bygger relationer med         
arbetsgivare
8. Individuellt anpassat stöd utan 
tidsbegränsning 

11



IPS för personer med beroende - vad säger forskningen? 

Amerikansk studie:

ñReview of Individual Placement and Support Employment Intervention for 
Persons with Substance Use Disorderò (Harrison, Krieger, Johnson 2020)

Forskningsstudien är en systematisk genomgång av metaanalyser, översikter och 
enskilda studier från 2000 till 2019, som mätte effekten av IPS på individer med 
beroende eller samsjuklighet. 

Resultatet visar att det finns ett högt underlag som stödjer tillämpningen av IPS för 
personer med beroende, både enskilt och i kombination med en psykisk 
funktionsnedsättning. Detta gör IPS-programmet till en användbar bästa metod för 
denna målgrupp.
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Norden och Sverige

Norsk påbörjad studie:
ñThe effect evaluation of Individual Placement and Support (IPS) for patients with 
substance use disorders: study protocol for a randomized controlled trial of IPS 
versus enhanced self-helpò (Rognli et al. 2021)

Svenskt studie vid Lunds universitet i samarbete med Stockholms stad:
òIndividual Placement and Support (IPS) fºr personer med beroende av alkohol 
och droger - En randomiserad kontrollerad studie i en svensk kontextò
Nyligen påbörjad.
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Socialstyrelsens Nationella riktlinjer för vård och stöd vid 
missbruk och beroende

Hälso- och sjukvården och socialtjänsten bör: 
inom ramen för sitt ansvar och i samverkan med Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering i form av IPS-modellen 
till personer med missbruk eller beroende av alkohol och narkotika och svag 
arbetsmarknadsanknytning (prioritet 3). 

Hälso- och sjukvården och socialtjänsten kan: 
inom ramen för sitt ansvar och i samverkan med Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering i form av 
arbetsförberedande träningsmodeller till personer med missbruk eller beroende av 
alkohol och narkotika och svag arbetsmarknadsanknytning (prioritet 6).
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IPS-teamet i Huddinge

Är organiserad på Öppenvårdsenheten 
Beroende, både lokalmässigt och 
personalmässigt 

Riktar sig till personer med psykisk 
funktionsnedsättning och personer med 
beroendeproblematik

Deltagare från Beroendeenheten och 
från Socialpsykiatrienheten

Idag en biståndsbedömd insats 
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IPS-teamed i Huddinge

Ingår i behandlingsteamet med 
behandlare, behandlingsassistenter och 
aktivitetshandledare

Arbetsleds av öppenvårdens 
enhetschef och gruppledare (och av 
gruppledare inom socialpsykiatrins 
sysselsättning)

Nära samarbete med socialpsykiatrins 
sysselsättningsverksamheter 
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IPS-teamet Huddinge

3 IPS-coacher/arbetsspecialister

1+1 gruppledare

1 enhetschef

17



Behandlingsinsatser Öppenvårdsenheten Beroende

4-5 bedömningssamtal
Enskild MI-behandling
12-stegsgrupp
KBT-grupp
Utslussgrupp
Enskild behandling

Kriminalitet som livsstil
Anhöriggrupp
Familjebehandling òJag och min familjò

Sysselsättning i skapande verkstad och 
kök

18



Arbetssätt och intern samverkan 

IPS-teammöten varje vecka

Teamet deltar i öppenvårdens  
behandlingskonferens varje vecka

Möjlighet till täta resonemang med 
behandlare kring gemensamma deltagare

Samlokaliserade (huset bredvid) med 
socialsekreterarna på Beroendeenheten 
och Socialpsykiatrienheten
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Extern samverkan

Möjlighet att vara med på Huddinge 
Botkyrka Beroendemottagnings 
behandlingskonferens varje vecka 

Gemensamt samverkansmöte med 
Huddinge psykosprogram var 3:e vecka

Arbetsgivarnätverk med representanter 
från AF, MIA-projektet och kommunens 
arbetsmarknadsenhet varannan vecka

20



Våra erfarenheter ςett exempel

Man, idag 58 år, med långvarigt alkohol- och narkotikaberoende. Bostadslös. 

Aktuell på Beroendeenheten under många år. Flertalet HVB-placeringar inklusive 
LVM, men även stödboende, öppenvård och kontakt med kommunens 
arbetsmarknadsenhet. 

Nykter och drogfri under perioder. Deltog i praktik och arbetsträning.

Då mannen började i IPS-teamet 2017 hade han inte varit helt nykter och drogfri 
på länge. Var dock motiverad att komma ut och jobba och trodde att det skulle 
hjälpa honom att få motivation till att vara nykter. 

IPS-insatsen kombinerades i början med behandling på öppenvården.  

21



Mannen blev nykter ganska snabbt, men rökte 
cannabis någon gång per vecka. 

Någon månad in i jobbsökfasen hittades en 
arbetsplats i en butik. I samband med att mannen 
skulle börja arbeta bestämde han sig för att sluta 
röka. 

Efter ett år i butiken erbjöds han en tjänst som 
arbetsledare med fast anställning.

Kort därefter fick han en lägenhet genom bostad 
först.

IPS-insatsen pågick sammanlagt under 4 år. Han 
är idag avslutad och har sitt arbete och lägenhet 
kvar.  
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Fler goda erfarenheter

Snabba och individanpassade möjligheter 
till stöttande behandling vid återfall.

Vissa deltagare har kunnat vara i 
öppenvårdens sysselsättning en kortare 
period mellan jobb eller studier för att inte 
tappa rutiner mm.

Ett helt behandlingsteam med god 
kännedom om del flesta deltagarna.

Nära samverkan med övriga insatser i 
kommunen. 
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Frågor? 
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Kontaktuppgifter

Sara Hållstrand Martinsson
08-535 316 80
sara.hallstrand-
martinsson@huddinge.se

25
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Erfarenhetsutbyte 

ÅVad letar du specifikt efter då du genomför en arbetsplatsanalys inför matchning?

ÅVilka tips eller resurser har du använt i ditt jobb när det gäller jobbsökandetför den enskilde?

ÅHur hanterar vi balansen mellan den enskildes önskemål om arbetsplats med de arbetsplatser som 

är tillgängliga lokalt?

ÅCƛƴƴǎ ŘŜ έŜƴƪƭŀ ƧƻōōŜƴέ ƪǾŀǊ ƛŘŀƎΚ ±ŀǊ?

ÅVilka är för- och nackdelar med att, vid intro på arbetsplats, antingen gå in med full support för att 

sedan minska eller att låta arbetsplatsen och det naturliga stödet prova först för att sedan fylla på 

där det behövs?

ÅI vilka lägen passar jobb-moulding(alltså att skapa en tjänst genom att plocka ihop delar) eller 

job-carving(där en tjänst är given från början men där delar plockas bort utifrån anpassningsbehov?



Supported Education

Lärcentrum Boden



Ç Presentation av AML

Ç Supported Education

Ç Tillgänglighet

Ç elevperspektiv

Ç Reflektioner 

Innehåll 



Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen

Arbetsmarknad och lärande (AML)

SYV Specialpedagog Studiehandledare

Arbete & 
sysselsättning

Arbetsmarknads-
konsulent

SYVSEd-teamet

Förvaltning

Verksamhet

Arbetar med 

SEd och SE



Supported Education (SEd)

ÅStöd i studier

ÅFörhållningssätt och metod

ÅStuderande gör egna val

ÅUtveckla  studieteknik

ÅMotiverande samtal

ÅStyrkebaserat 

ÅTrappan 



òBodenmodellenò

Bedöma 

beredskap
Välja Nå B e h å l l a

IN-samtal

Elev + JC + LC

Arbetsmarknads-

konsulent 

SYV

SYV SYV

Studiehandledare

Specialpedagog 

Lärare

Supported Education-processen



SEd-teamet

ÁOlika roller

Ágemensamt òspr¬kò

ÁStöttar varandra

ÁRegelbundna möten

välja

nå

behålla



Tillgänglighet

ÅStudiealternativ

ÅÖppna klassrum

ÅÖppna läxpass

ÅStudierum

ÅTillgång till dator



Tillgänglighet 

ÅStudieteamet

Åstudiehandledare

Åspecialpedagog

ÅKartläggningar

ÅOrienteringskurs



Stöd vid studier –
coacha

ÅStruktur och planering

ÅSätta mål

ÅRegelbundna träffar

ÅNär planen ändras

ÅFokus på det som funkar

När ska jag 
studera?
Vad ska jag göra?
Hur ska jag göra?
Hur länge?

SMARTa mål
Specifikt

Mätbart

Accepterat

Realistiskt

Tidsbestämt



Framgångsfaktorer 

ÅLedningen/organisationen

ÅSEd-teamet

ÅSamarbete

ÅFölja över tid

ÅBygga relationer med eleven

ÅIntegrerar och sprider SEd



Reflektioner 

ÅHa tålamod

ÅFokusera på det som funkar

ÅVar ärlig och autentisk

ÅHjälp eleven att utveckla strategier 
i olika situationer

ÅEleven ska känna 
sig (SEd)d både som elev och 
människa!



Christina Tuvehed Lidman 
christina.t.lidman@boden.se

Var flexibel

mailto:christina.t.lidman@boden.se


TIPS OCH ERFARENHETER 
KRING 

ARBETSGIVARKONTAKTER



Amir Noajnas

Annette Jönnervik Holmblad



FÖRSTAKONTAKTEN

UPPSTARTSFAS

BYGGUPPOCH BEHÅLL DIN RELATION



SAMTALMED EN
ARBETSGIVARE



MENTI.COM

KOD: 4332  2821

DELA MED ER AV 
ERA TANKAR KRING

SAMTALET.



3 kopparte

ÅPresenteradig kort, bokaettmöte.

ÅBesökarbetsgivaren, görenarbetsplatsanalys.

ÅÅterkomefterbesöketmed förslagpålämpligkandidat.



JOBTASTING
OCH

STUDIEBESÖK



Fokus på

ÅAffärsnytta- vilkaeffekterfinnspåproduktivitetochtrivsel?

ÅSamhällsnytta- den störrebilden, kanden användasig ocksåför att

profilerasig?

ÅIndividnyttaðnyttanför den enskildaindividen, bådearbetsgivareoch

arbetstagare



UPPSTARTSFASEN



STABILISERING
BYGGUPPREALTION



GODA RÅD

Olika typer av stöd

Täta uppföljningar

Goda exempel



Olika former av stöd
Kognitivt:

Hjälp att förstå instruktioner, 

skapa arbetsbeskrivningar, hjälp 

att klara av koncentration

Socialt stöd:

Hitta former för att bli inkluderad, 

stöd i att lösa konflikter och 

missförstånd

Emotionellt stöd:

Ge bekräftelse och feedback,  ge 

stöd i att hantera stress, känslor 

och symptom

Fysiskt stöd: 

Hitta anpassningar för att klara 

av arbetet på olika sätt



Stort tack för idag!

annette.holmblad@s -activa.se
amir.noajnas@misakompetens.se

mailto:annette.holmblad@s-activa.se
mailto:amir.noajnas@s-activa.se


Har kön någon betydelse i Supported employment? 

Arbetsspecialisters och arbetssökandes erfarenheter och upplevelser

Ingrid Witte

Doktorand i Funktionsnedsättning och Samhälle

2023-04-05 58



Bakgrund

ÅMänniskor med funktionsnedsättningar har svårare att få fäste på 

arbetsmarknaden än människor utan funktionsnedsättning (1).

ÅOm människor med funktionsnedsättning dessutom är kvinnor 

försämras chanserna ytterligare (1).

Å Traditionell arbetslivsinriktad rehabilitering har visats ha 

könsskillnader i utfall (arbete, lön etc.) (2-4).

Å I Supported employment är kunskapsläget om hur kön påverkar 

mer oklart (5), men i Sverige har könsskillnader setts (6).
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Syfte

ÅSyftet med hela forskningsprojektet är därför att undersöka om, 

och i så fall hur, kön påverkar en arbetslivsinriktad 

rehabiliteringsprocess utformad i enlighet med Supported 

employment, för kvinnor och män med psykiatriska, 

neuropsykiatriska och intellektuella funktionsnedsättningar.
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Två delstudier två delsyften

2023-04-05 61

Studie 1:

Att undersöka 

arbetsspecialisters 

föreställningar om kön i 

relation till arbete och 

funktionshinder och hur de här 

föreställningarna påverkar 

arbetsspecialisternas arbete

Studie 2:

Att undersöka deltagarnas 

upplevelser av att delta i 

Supported Employment och 

om/hur kön inverkar på 

deltagarnas erfarenheter. 



ÅKvalitativ metod

Å10 fokusgrupper med totalt 40 arbetsspecialister från 4 olika typer 

av SE-organisationer i Sverige

ïDaglig verksamhet

ïSamordningsförbund

ïSIUS

ïPrivata aktörer

Å Topikanalys (7)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Metod
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Studie 
1:  
Resultat

2023-04-05 63

Tema

Skillnader i  hälsa och 

personliga attribut bland SE-

deltagarna

Könsnormer i samhället 

påverkar SE

Energikrävande 

omgivning påverkar SE 

Könsrelaterade 

interaktioner i SE

Könade vägar genom 

välfärdssystemet

Alla grupper Alla grupper 9 grupper Alla grupper 5 grupper

Topiker
Foglig-Försiktig/Bestämd-Krävande

8 grupper

Könsroller ïmän står för brödfödan, 

kvinnor är mödrar

7 grupper

Hem och familj påverkar kvinnors 

energinivåer

6 grupper

Mer försiktiga med 

kvinnor/Snabbare mot jobb med 

män

7 grupper

Skilda vägar in i arbetsinriktad 

rehabilitering

5 grupper

Osäkra/Säkra

7 grupper 

Sena diagnoser för kvinnor

5 grupper

Sociala krav p¬ òkvinnligaò 

arbetsplatser

6 grupper

Lättare att hitta jobb till män än 

kvinnor

6 grupper

Sprickor i systemet påverkar kvinnor mer

2 grupper

Mer psykisk ohälsa/Mindre psykisk ohälsa

6 grupper

Män och kvinnor döljer 

funktionsnedsättning

4 grupper

Omgivande omständigheter upptar 

kvinnors energi

4 grupper

Vidga vyerna

6 grupper

Fler pojkar bland hemmasittare?

2 grupper

Söker bekräftelse från arbete/

Söker inkomst från arbete

5 grupper

Stigma för kvinnor med AST/

Stigma for män med IF

3 grupper

Funktionsnedsättning ïförstärkt 

kvinnofälla

3 grupper

Individuellt fokus döljer kön

6 grupper

Män vill ha omedelbar anställning, svårt i 

praktiksystemet

2 grupper

Större socialt nätverk/Mindre socialt 

nätverk-Nätverk online

4 grupper

Samhällsnormer om lämpliga roller 

för män och kvinnor

3 grupper

AS värderingar och metoder 

påverkar SE

6 grupper

Relationer i fokus/Aktiviteter i fokus

4 grupper

Kvinnors psykiska ohälsa mer 

uppmärksammad än mäns

3 grupper

AS följer samhället normer och 

deltagarnas önskningar

3 grupper

Lättare att uttrycka känslor/

Svårare att uttrycka känslor

4 grupper

Väljer samma jobb som föräldrarna

3 grupper

Stärka kvinnors självförtroende

3 grupper

Unga kvinnor vill utbilda sig/

Unga män vill arbeta

3 grupper

Könsspecifika yrkesval

3 grupper

Skevt arbetsmaterial förstärker 

könsroller

3 grupper

Stor utsatthet för våld/Utsatthet för våld

3 grupper

Arbetsplatser mer toleranta med män

3 grupper

Engagerad arbetsgivare viktigt, 

särskilt för kvinnor

2 grupper

Högre utbildning/Lägre utbildning

2 grupper

Högre sociala krav på kvinnor

3 grupper

Skilda uttryckssätt av män och 

kvinnor kan gynna männen  

2 grupper

Internaliserar problem/

Externaliserar problem

2 grupper

Stödjande mammor

3 grupper

Kvinnor trivs med kvinnor, 

män med män

2 grupper

Beroende/Oberoende

2 grupper

Inga könsskillnader hos unga 

deltagare

3 grupper

Introvert i skolan/Extrovert i skolan

2 grupper



Tema: Skillnader i  hälsa och personliga attribut bland SE-deltagarna
(Foglig-Försiktig/Bestämd-Krävande, 8 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Barry: Det där är intressant det du säger Bertil. Jag ser ju samma, det där mönstret mellan könen. Männen är lite mer aggressiva, 

ƻŀǾǎŜǘǘ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ Ƙǀƭƭ ƧŀƎ Ǉň ŀǘǘ ǎŅƎŀΣ ƳŜƴΧ

(Allmänt skratt.)

Barry: Just det där att kvinnor är mer försiktiga och följsamma medan männen är mer aggressiva och pushiga, vilket faktiskt är en 

fördel gentemot arbetsgivare att de kommer snabbare i försörjning än vad kvinnor gör. Jag har inte sett den skillnaden mellan

män av olika nationaliteter, utan det är mer att män är mest aggressiva, ställer fler frågor, vill mer. Kvinnorna är lite mer

försiktiga.

Moderator 1: Vad tror du det beror på? Känner ni andra igen er i detta också?

Blenda: Ja, till viss del.

Bertil: Ja.

Barry: Det är väl könsrollerna igen. (Nickningar och hummanden.) Männen ska ta för sig och kvinnor ska bocka och buga.

(Lite tystnad.)



Tema: Skillnader i hälsa och personliga attribut bland SE-deltagarna
(Osäkra/Säkra, 7 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Gunilla: Och sen tror jag också att det här med killar, de har en högre tilltro till sig själva.

Gabriella: Jaa.

Gustaf: Mm.

Gunilla: ¢ƧŜƧŜǊƴŀ ƘŀǊ Ǝŀƴǎƪŀ ƻŦǘŀ Ŝƴ ƭŅƎǊŜ ǘƛƭƭǘǊƻ ǘƛƭƭ ǎƛƴ ŜƎŜƴ ŦǀǊƳňƎŀΣ ŀƭƭǘǎň έWŀΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ƪƭŀǊŀǊ ƛƴǘŜ ƧŀƎΦέ ƳŜŘŀƴ ƪƛƭƭŀǊƴŀ έWŀΣ ƳŜn jag ska 

ǘŀ ƪǀǊƪƻǊǘ ƻŎƘ ǎň ǎƪŀ ƧŀƎ Ƙŀ Ƴƛƴǎǘ ол ллл ƛ ƳňƴŀŘŜƴΦέ 

Gustaf: Jaa.

Gunilla: !ƭƭǘǎň ŀǘǘ Ƴŀƴ ƘŀǊ ŅƴŘň ŦǀǊǾŅƴǘƴƛƴƎŀǊ Ǉň ŀǊōŜǘǎƭƛǾŜǘ ƻŎƘ ƻƳƎƛǾƴƛƴƎŜƴΣ ƳŜŘŀƴ ǘƧŜƧŜǊƴŀ έbŜƧΣ ƧŀƎ ǾŜǘ ƛƴǘŜ ǊƛƪǘƛƎǘΦ 5Ŝǘ ƪƭŀǊŀǊ ƛnte jag 

ƻŎƘ ŘŜǘ ƪŀƴǎƪŜ ƧŀƎ ƛƴǘŜ ƪŀƴΦέ

Gustaf: Nej, så är det!

Gabriella: Mm.



Tema: Könsnormer i samhället påverkar SE
(Könsroller ïmän står för brödfödan, kvinnor är mödrar, 7 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Barbro: Det handlar ju också om självbild och samhällets förväntningar på de olika könen.

Birgitta: Ja, precis. Det gör det ju. Det är nog många delar i det, eller flera i alla fall.

Moderator 1: Och vad är det för förväntningar då?

Barbro: Jo, men jag tänker att förväntningarna är större att en man ska ha ett arbete och vara försörjare, medan det kanske då är större

förväntningar på att kvinnan ska vara hemma och ta hand om barnen. Särskilt om man tittar tillbaka på traditionella könsroller. 

(Instämmanden nickningar och hummanden.)Och om man tittar på de här nyanlända och vad de kommer med för bild av hur 

det ska vara. Men även tror jag att det gäller här.

Bella: Jaa.

Blenda: Det tror ju jag också.

Barbro: Även om skillnaden är mindre här än traditionellt, men det är så här också tror jag.



Tema: Könsnormer i samhället påverkar SE
(Sena diagnoser för kvinnor, 5 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Clara: Nämen, jag sitter just och tänker på det här med tjejer och killar, att ofta så blir det ju så att tjejer inte blir utredda för man ser inte att det 

finns nåt problem som med ADHD eller autism till exempel.

(Carin och Cecilia nickar.)

Clara: Medans tjejer ofta kanske är mer introverta. Man bara flyter med mer och blir inte uppfångad på samma sätt som killar. Då tänker jag lite 

så där att undra om det är skillnad med utredningar och så där eftersom tjejer, som sagt, inte märks på samma sätt som killarsom är mer 

utåtagerande. Det var en tanke jag fick.

Carin: Jaa.

Christer: Det har ju blivit en ökad kunskap. Det var ju en väldig överrepresentation på killar tidigare, medans tjejer, som du säger, de märktes inte. 

Clara: Mm.

Christer: Men nu har vi, både skolan och anhöriga, lärt sig mera om både autism och ADHD så att man ser att man kan söka hjälp.

Moderator 1: Men kan det ändå vara så kanske att kvinnor får sina diagnoser senare?

Carin: Ja, jag tror det.

Cecilia: Mm. Det tror jag också.

Christer: Mm.

Clara: Mm.



Tema: Energikrävande omgivning påverkar SE 
(Hem och familj påverkar kvinnors energinivåer, 6 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Emma: Jag tänkte bara på en sak när vi såg de här staplarna med kvinnor och män och då tänkte jag på att många kvinnor är ju hemma medsina 

barn och många kvinnor tar hand om sina barn själva kanske. (Ellinor nickar.)De bor inte ihop. Det kan jag också se lite. Många tjejer är 

själva med sina barn, eller har pappor, men som kanske inte finns där på det sättet, som också har egna funktionshinder på ett eller annat 

vis.

Moderator 1: Är det papporna som har funktionshinder, eller kvinnorna själva som också har funktionshinder?

Emma: Båda delarna. Nu kan jag väl inte dra alla, men de flesta och i och med att jag har jobbat inom psykiatrin så pass länge innan. Men jag tror 

att det är mycket med barn. Man har barn hemma och så följer diagnoserna med barnen och så är man borta mycket från jobbet för man 

måste åka iväg och det är BUP och sådana bitar liksom. Då orkar man inte det här andra och vara kvar på jobb och kanske behålla jobb.

Moderator 1: Just det.

Emma: Jag tänkte lite så när jag såg staplarna där.

Ellinor: Erik och jag sa samma sak när vi såg staplarna och vi är inne på precis samma spår som dig Emma och vi stöttar i det. Och just om det är 

gammal historik att det sitter i väggarna att kvinnorna ska ta hand om barn och männen ska förvärvsarbeta. Jag har ingen aning, eller är det 

genetiskt på annat sätt att kvinnorna tar hand om sina barn. Ingen aning, men vi var inne på samma.

(Alla nickar.) 



Tema: Energikrävande omgivning påverkar SE 
(Sociala krav p¬ òkvinnliga arbetsplatserò, 6 grupper talade om nedanst¬ende skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Helena: Jag kan nog tycka att de arbetsplatser som jag har haft kontakt med som är mera manligt dominerade att det inte är 

lika höga krav på att vara så kommunikativ själv när det är mer manlig dominans än när det är blandat eller kvinnlig 

dominans. Men jag har inte så många exempel, det är två arbetsplatser jag tänker på, så jag vet inte ur generellt det är.

(Skratt.)

Hanna: Nej, och jag vet inte riktigt vad som räknas som kvinnligt dominerade arbetsplatser. Är det vården?

Moderator 1: Jag tänker att om man tittar på arbetsplatsstatistiken generellt så är ju vården väldigt kvinnodominerad, även skolan, 

förskolan är ju väldigt kvinnodominerad.

Hanna: Mm. Ja, och i de yrkena så krävs det ju social kompetens. I väldigt hög grad.

Helena: Precis.



Tema: Energikrävande omgivning påverkar SE 
(Funktionsnedsättning ïförstärkt kvinnofälla, 3 grupper talade om detta)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Bella: Ja, jag tänker det här också när man alltså har, jag tänker alltså nedsättningar eller psykisk ohälsa det här blir ju en stress för 

personerna. Alltså jag tänker att de har svårare att hantera det här och klara av att hitta strategier, tror jag, än vad vi kanske som inte 

har de här funktionsnedsättningarna. Det är där som problemet är. Det här stressar ju väldigt många också, nu måste jag vabbaoch 

man hittar inte lösningar heller kanske. Man kanske inte riktigt har de här strategierna som vi kan tillämpa. Plus att jag tänker att de 

saknar det här nätverket tänker jag. Att de är väldigt ensamma känner jag, de här kvinnorna.

Birgitta: Ja, och även resurserna i sig själva tänker jag.

Bella: Ja.

Birgitta: Om du har en nedsättning av något slag, kanske neuropsykiatriskt som vi möter regelbundet. Du har kanske som föräldrar en 

nedsättning. Du har barn som har det. Barn som behöver extra stöd i skolan. Kanske extra stöd hemma. Och du kan själv kanske 

egentligen inte stötta dem. Du har kanske inte resurserna att kunna koncentrera dig, eller att lära in. Jag träffar jättemånga föräldrar 

som aldrig, ja, men de hoppade av gymnasiet. Det blev för svårt så de har ju inte studierna med sig. Så det blir en stress påolika sätt. 

Man är inte tillräcklig i sina egna resurser att kunna stötta och sen är det säkert kanske krångel och problem med skolan. Deflesta är 

Ƨǳ ǊŜǘŀŘŜ ŜƭƭŜǊ ƳƻōōŀŘŜΦ {ň ŘŜǘ ŦǀǊ Ƨǳ ƳŜŘ ǎƛƎ ƧŅǘǘŜƳȅŎƪŜǘ ǎňŘŀƴǘ ƘŅǊΧΦ 

Blenda: Ja.



Tema: Könsrelaterade interaktioner i SE
(Mer försiktiga med kvinnor/Snabbare mot jobb med män, 7 grupper talade om nedanstående skillnad)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Jeanette: Men jag tycker det är intressant det som du säger Jens också för jag tror faktiskt, jag kan nog tänka själv att jag kan nog jobba lite 

annorlunda. Jag kan nog pusha en person mer om det är en kille som jag tror på. Det kan jag också göra med vissa tjejer, men om jag 

vet att det är en skör tjej, då jobbar jag nog mycket mer försiktigare med henne och anpassar mig nog mer till henne.

Jens: Mm.

(Nickningar.)

Jeanette: Det är intressant. Jag tror verkligen att, jag försöker att inte göra det, men jag tror att jag gör det när man vet liksom enannan sida. 

Man får ju mycket information kring sig kring deras liv och mående.

Moderator 1: Mm, men kan det finnas anledning att faktisk jobba olika?

Jeanette: Absolut!

(Nickningar.)

Jeanette: Det måste vi nog göra.

Jens: Individuellt, ja.

Jeanette: Och det är ju så viktigt att man lyckas för många har ju misslyckats i så många saker så då måste man liksom få känna att manlyckas 

med en liten sak för att våga fortsätta framåt.



Tema: Könsrelaterade interaktioner i SE
(Lättare att hitta jobb till män än kvinnor, 6 grupper talade om detta)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Elsa: Jaa, nu tänker jag högt, och det kanske är mina förutfattade meningar, men jag har ju en känsla av att det är 

lättare för killar att komma in på arbetsmarknaden, dels på grund av kanske sådana arbetsuppgifter som är då 

mansdominerade att det finns kanske en annan acceptans för att ta emot personer som kanske har lite speciella 

behov för man gör inte lika stor grej av det kanske. Jag tror ju att i kvinnodominerade yrken att det är mer 

förekommande med lite utstötning kanske, inte bjuda in personer som kanske inte gör som alla andra, jobbar 

likadant. Men det har jag inget belägg för. Men det har jag med från ett tidigare uppdrag på Arbetsförmedlingen 

som SIUS. Då fick jag mycket de tankarna i det uppdraget. Det var mycket lättare att få ut killarna till industrin, till 

mindre företag där de verkligen anpassade och råddade för personen. Det var mycket svårare och trixigare att få 

till det på ett bra sätt för en tjej som behövde anpassning. Jag försökte ju rannsaka mig själv ganska mycket i 

omgångar och funderade på om det berodde på hur jag sålde in personen till arbetsgivaren, eller vad berodde det 

på? Jag fick ut fler killar/män i arbete som varade över tid än vad jag fick tjejer. Jag har ingen aning!



Tema: Könsrelaterade interaktioner i SE
(Vidga vyerna, 6 grupper talade om detta)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Moderator 1: Tjejernavill jobbainomhotell och restaurangoch påförskolor. De vill inte jobbainom jordbruketeller så?

Astrid: Neej.

Alice: Om vi tittar på vår tidigare SE-insats så utgick vi ju från deras önskemål och det var ju väldigt traditionella önskemål. Även om vi var 

med och gjorde studiebesök och försökte liksom öppna upp och visa, så var det ju ofta att de ville ha de yrken där de visste nån

annan som jobbade, om det var nån släktning eller om det var nån kompis, för det visste man lite vad det var. Så även om vi försökte 

visa upp andra arbeten och tillfällen och vi fick ju höra att här kunde det ju kanske bli någonting, så var det ju inte så ofta de 

nappade. De hade redan bestämt att så här skulle det vara och vi gick ju liksom på deras önskemål så det blev ju väldigt mycket 

traditionellt manligt och kvinnligt. Även om vi försökte bryta det så kom vi inte så långt.



Tema: Könsrelaterade interaktioner i SE
(Individuellt fokus döljer kön, 6 grupper talade om detta)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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Felicia: Sen måste jag verkligen tänka till eftersom vi jobbar individuellt så är man så inne i de personerna som kommer. Jag tänker nog inte 

ƭƛƪǎƻƳ ŀǘǘ ƴǳ ƎǀǊ ƧŀƎ ǎň ƘŅǊ ŦǀǊ ŀǘǘ ŘŜǘΧ

Fredrika: ΧŅǊ Ŝƴ ǘƧŜƧ ŜƭƭŜǊ ƪƛƭƭŜΦ

Felicia: Nej, men precis.

Fredrika: Jag tänker också det.



Tema: Könade vägar genom välfärdssystemet 

(Skilda vägar in i arbetsinriktad rehabilitering, 5 grupper talade om detta)

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
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ÅTudelning mellan män och kvinnor i arbetsliv och arbetslivsinriktad 

rehabilitering.

ÅFyra av resultatets teman kan ganska lätt passa in i traditionella 

genusteorier.

ÅMEN, temat ñEnergikrªvande omgivning p¬verkar SEò passade inte 

riktigt in i traditionella genusteorier. 

ÅGör den högre kognitiva belastning som kvinnor med 

funktionsnedsättning behöver handskas med på grund av sin 

energikrävande omgivning att de blir mer funktionshindrade än män 

i relation till arbetslivet?  

Studie 1: Arbetsspecialisterna - Diskussion
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ÅKvalitativ metod

Å17 semistrukturerade intervjuer med kvinnor och män som deltagit 

minst 6 månader i SE från 4 olika typer av SE-organisationer i 

Sverige

ïDaglig verksamhet

ïSamordningsförbund

ïSIUS

ïPrivata aktörer

ÅKvalitativ innehållsanalys (8) samt genusanalys

Studie 2: SE-deltagarna - Metod
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Deltagaregenskaper Kvinnor (10) Män (7) Totalt (17)

Ålder

Medel (omfång) 34,9 (22-52) 29 (20-58) 32,5 (20-58)

Typ av SE-organsiation

Daglig verksamhet 3 3 6

Privat 1 4 5

Samordningsförbund 5 0 5

SIUS 1 0 1

Funktionsnedsättning

Psykiatrisk 7 2 9

Neuropsykiatrisk 4 5 9

Intellektuell 2 1 3

Ej angiven 0 2 2

Tidpunkt för diagnos

Över 18 års åler 8 1 9

Under 18 års ålder 2 5 7

Utbildningsnivå

Ej gymnasiekompetens 3 5 8

Minst gymnasiekompetens 7 2 9

Arbetslivserfarenhet vid SE-start

Tidigare anställd 8 1 9

Aldrig varit anställd 2 6 8

Boendesituation och barn

Har partner 6 (7) 1 7(8)

Bor tillsammans med andra vuxna 5(6) 2 7(8)

Har barn under 18 år 2 0 2

Längd på intervju i minuter

Medel (omfång) 48,9 (20-92) 37 (23-54) 44 (20-92)

Studie 2:  Resultat

Männen och 

kvinnorna i studien 

skilde sig åt på 

flera  områden.
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Studie 2:  

Resultat

Övergripande 

tema
Bra stöd från SE-organisationen

Teman
Komma in på 

arbetsmarknaden

Tillitsfull relation 

med AS

Diversifierat och 

individuellt stöd

Stödjande 

arbetsplatser

Personlig 

utveckling

Kategorier Meningsfullhet
Att komma överens med 

AS
Arbetsrelaterat stöd

Betydelsen av att ha 

något att göra

Framtida drömmar 

och plander

Vill ha riktig inkomst
Att matcha individen 

med AS
Studierelaterat stöd

Tillmötesgående 

arbetsplatser

Vet vad jag vill och 

behöver nu

Myndigheternas betydelse Emotionellt stöd Hela-livet stöd
Matchande 

arbetsuppgifter

Lära sig att hantera 

nya saker

Hinder för arbete: 

Funktionsnedsättning

Att bli sedd som en 

person
Stöd med myndigheter

Stöttande 

chef/handledare
Självständighet

Hinder för arbete: 

Yttre omständigheter

Att se potential och 

stöjda empowerment
Uppdelning av stödet Kollegornas betydelse

Förbättringar av 

hälsan

Möjliggörare för jobb: 

Kanske inga
Att bli utmanad

Matcha individen med 

arbetsplatsen

Berikande 

arbetserfarenheter
Nya vänner

Möjliggörare för jobb:

Yttre omständigheter

Att vara öppen med 

behov

Försiktig början och sedan 

progression
Att få referenser Framsteg

Möjliggörare för jobb: 

Personliga egenskaper
Motivationens roll Att fylla relevanta behov Glädje på jobbet

Möjliggörare för jobb:

Kanske inga

Den professionella 

relationen
Finna balans

Yttre omständigheter 

försvårar praktik

Endast SE-organsiationen är 

viktig för jobb
Bollplanksfunktion

Funktionsnedsättning 

som hinder

Betydelsen av signifikanta 

andra
Tydlig återkoppling

AS-

arbetsgivarrelationen

Överlag 
likartade 
beskrivningar 
från både män 
och kvinnor. 
Blå kategorier 
indikerar 
könsskillnader.



Tema: Komma in på Arbetsmarknaden

Könsskillnader i kategorin Myndigheternas betydelse ïendast kvinnorna talar om slumpmässigheten i 

att få en SE-insats

Det är ju aldrig nån, jag har ju gått och pratat innan, i en större stad, med terapeuter 

och så, och det är inte nån som har nämnt att det finns något slags stöd för att 

arbetsträna eller så där.

Deltagare 8, kvinna

Studie 2: SE-deltagarna - Resultat

2023-04-05 80



Tema: Tillitsfull relation med arbetsspecialisten

Könsskillnader i kategorin Att bli utmanad ïendast kvinnorna talar om att det är bra att bli utmanad och 

att behöva ta sig utanför sin bekvämlighetszon.

Jag säger att jag skulle inte klarat av det här om inte hon hade pushat på och ställt 

lite krav p¬ mig och liksom sagt òNªmen, nu gºr vi s¬ hªr.ò och jag òJajaja, ok.ò

Deltagare 10, kvinna

Studie 2: SE-deltagarna - Resultat
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Tema: Diversifierat och individuellt stöd

Könsskillnader i kategorin Hela-livet stöd ïendast kvinnorna talar om att det är bra att få stöd för mer än 

det rent arbetsmässiga. Männen verkar mer tveksamma till att ta emot den här typen av stöd.

Intervjuare: Det jag funderar på är om de här delarna ni har jobbat på, är det mest inriktat mot arbetsplatsen 

eller har det liksom också varit för livet i övrigt?

Deltagare: Båda två, faktiskt. Vi har försökt att inkludera bägge i det.

Deltagare 17, kvinna

Men jag var mycket s¬ hªr att jag ville klara allt sjªlv, men det var alltid att de upprepade ò r det n¬got, vad som 

helst, s¬ ªr det bara att sªga till!ò Det var mycket s¬ nªr man stod och pratade med dem, typ som òMen behºver 

du hjªlp att sºka det hªr och det hªr?ò Och jag ªr ju som sagt lite envis s¬ jag kunde vara s¬n òNej, jag vill klara 

det sjªlv.ò Men de var alltid dªr. De fanns dªr om det var n¬got.

Deltagare 11, man

Studie 2: SE-deltagarna - Resultat
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Tema: Diversifierat och individuellt stöd

Könsskillnader i kategorin Stöd med myndigheter ïi det närmaste en specialform av hela-livet stöd. 

Samma mönster som i kategorin Hela-livet stöd.

Deltagare: Hon kan liksom hjälpa mig om det är Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan för jag tror ju att 

Försäkringskassan vill ju gärna ha kontakt med min arbetsspecialist, så då är ju hon den som kan 

prata med dem om hur det går för mig och hur det går på min praktik och hur jag mår.

Intervjuare: Just det.

Deltagare: Så det har ju varit en jätteskön avlastning. Jätte, jättebra!

Deltagare 8, kvinna

Deltagare: Det som händer, det är att jag kommer behöva ansöka om nytt och det är rörigt.

Intervjuare: Det är rörigt, ja. Hjälper arbetsspecialisterna till med det också? Eller vem hjälper dig med det?

Deltagare: De har pratat om det. Jag vill inte säga ja eller nej. Det vet jag faktiskt inte. De har pratat med mig om 

det där och nämnt och undrat om de kan ge någon stöttning eller så. Jag vet inte hur mycket de kan 

påverka. Det vet jag inte.

Deltagare 4, man

Studie 2: SE-deltagarna - Resultat
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Tema: Diversifierat och individuellt stöd

Könsskillnader i kategorin Försiktig början och sedan progression. Endast kvinnorna talar om behovet av 

en försiktig eller långsam start för att sedan gå vidare med mer krävande uppgifter.

Det började ju med att jag var inne en dag i veckan i två timmar och fick sitta och rita 

vilket jag också gjorde hemma så jag flyttade i princip bara mitt ritande hemifrån till 

hit, två timmar en dag i veckan, för att det var det som var fysiskt möjligt att klara av. 

Och efter de två timmarna då var jag jättetrött i två dagar. För då hade jag varit 

hemma och sjukskriven i ett par år.

Deltagare 3, kvinna

Studie 2: SE-deltagarna - Resultat
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ÅAvspeglar skillnaderna mellan kvinnorna och männens 

ingångsvärden i studien verkligheten eller blev det ett skevt urval?

ÅAvspeglar skillnaderna mellan kvinnorna och männens 

ingångsvärden, (ex. ålder) även de andra skillnaderna som 

resultatet visade?

ÅKvinnorna vill både ha möjlighet till en försiktig start och att rimliga 

krav faktiskt ställs på dem. Hur kan man som arbetsspecialist 

balansera på den slaka linan?

Studie 2: SE-deltagarna - Diskussion
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Vilka skillnader och likheter finns det i resultatet mellan de båda 

studierna?

ÅMånga kvinnor verkar vilja ha en försiktig start, vilket avspeglas i 

arbetsspecialisternas föreställningar om arbetssätt. Kan detta bli ett 

problem?

ÅDen energikrävande omgivningen som kvinnor verkar ha i högre 

utsträckning än män enligt arbetsspecialisterna var inte särdeles 

tydlig bland SE-deltagarna.

Jämförelse mellan studierna
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Skärpta krav från FN om 
rätten till arbete
Övervakningskommittén för  Funkt ionsrätts-
konvent ionen har i  september 2022 för tydl igat  
rätten t i l l  arbete för  personer med 
funkt ionsnedsättn ingar

M I K A E L  K L E I N  2 0 2 3- 0 3- 2 3 ,  S F S E : sN AT I O N E L L A  K O N F E R E N S



ÅAntogs av FN 2006.

ÅGällande i Sverige sedan 2009, 
ett folkrättsligt åtagande.

ÅIdag gällande i 185 av 193 
medlemsländer.

ÅEn internationell övervaknings-
kommitté granskar och vägleder 
länderna.

Funktionsrättskonventionen
Konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning (CRPD)



Artikel 27 kräver att alla personer med funktionsnedsättning ska ha lika tillgång till arbete, 
det vill säga ha lika möjligheter att skaffa sig ett arbete som andra människor. Detta 
innefattar rätten att kunna försörja sig genom arbete på den öppna arbetsmarknaden. 
En inkluderande och öppen arbetsmarknad måste vara tillgänglig.
Detta gäller för hela samhället, men även på enskilda arbetsplatser. Offentliga aktörer 
har också ett särskilt ansvar att personer med funktionsnedsättning får arbete i den 
offentliga sektorn.

Artikel 27 definierar rätten till arbete



ÅÖvervakningskommitté har i september 
2022 fastslagit allmän kommentar om 
Rätten till arbete (artikel 27).

Å= Vägledning för hur staterna ska uttolka 
rättigheterna.

Å Innehåller 81 punkter.

Allmän kommentar nr 8
General commentno 8



1.Syftet meddennaallmännakommentarär att klargöra konventionsstaternasskyldigheter när det

gäller rättentill arbeteoch sysselsättningenligt artikel 27 i konventionen. éoch utgör grundenför

konventionsstaternasförmågaatt uppfylla sinaåtagandenenligt målenför hållbar utveckling om att

senast2030uppnåfull och produktiv sysselsättningoch anständigtarbeteför alla personer,inklusive

personermedfunktionsnedsättning.

2.Rätten till arbete är en grundläggande rättighet som är nödvändig för att förverkliga andra 

mänskliga rättigheter och utgör en oskiljaktig och inneboende del av den mänskliga värdigheten. 

Rätten till arbete bidrar också till individers och deras familjs överlevnad och, i den mån arbete fritt 

väljs eller accepteras, till deras utveckling och erkännande inom samhället. Rätten till arbete erkänns i 

flera internationella och regionala rättsliga instrument. 

Allmän kommentar nr 8
General commentno 8



12.Konventionen erkänner rätten för personer med funktionsnedsättning att arbeta på samma villkor 

som andra, inbegripet rätten att försörja sig genom arbete som fritt valts eller accepterats på en 

arbetsmarknad och i en arbetsmiljö som är öppen,inkluderande och tillgänglig för personer med 

funktionsnedsättning. 

13.Trots vissa framsteg är bristande tillgång till den öppna arbetsmarknaden och segregering

fortfarande de största utmaningarna för personer med funktionsnedsättning. Diskriminering, såsom 

vägran att vidta rimliga anpassningsåtgärder, otillgängliga arbetsplatser och trakasserier utgör 

ytterligare hinder för anställning på en öppen arbetsmarknad och i en öppen arbetsmiljö, vilket leder till 

ett felaktigt val av anställning på en sluten arbetsplats på grund av funktionshinder. 

Allmän kommentar nr 8
General commentno 8



14.Kommittén konstaterar att segregerad sysselsättning, såsom skyddade verkstäder, omfattar en 

mängd olika metoder och erfarenheter som kännetecknas av åtminstone några av följande faktorer: 

a) De separerarpersoner med funktionsnedsättning från öppna, inkluderande och tillgängliga 

anställningar. 

b) De är organiserade kring vissa specifika aktiviteter som personer med funktionsnedsättning bedöms 

kunna utföra; 

c) De fokuserar på och betonar medicinska och rehabiliteringsmetoder för funktionshinder; 

d) De främjar inte på ett effektivt sätt övergångentill den öppna arbetsmarknaden. 

e) Personer med funktionsnedsättning får inte lika lön för likvärdigt arbete. 

f) Personer med funktionsnedsättning värderas inte för sitt arbete på ett jämlikt sätt som andra.

g) Personer med funktionsnedsättning har vanligtvis inte regelbundna anställningsavtal och omfattas 

därför inte av socialförsäkringssystemen.

Allmän kommentar nr 8
General commentno 8



15.Segregerad sysselsättning, såsom skyddade verkstäder, för personer med funktionsnedsättning ska 

inte betraktas som ett mått på gradvis förverkligande av rätten till arbete, vilket endast bevisas genom 

fritt vald eller accepterad anställning på en öppen och inkluderande arbetsmarknad. 

Sysselsättningsföretag som förvaltas och leds av personer med funktionsnedsättning, inklusive de 

som ägs gemensamt och demokratiskt kontrolleras, kan inte betraktas som segregerad anställning om 

de ger rättvisa och gynnsamma arbetsvillkor på samma villkor som andra.

46.Personer med funktionsnedsättning löper särskild risk för användning av oavlönade praktikplatser, 

utbildningsprogram och volontärarbete på ett olämpligt sätt, vilket inverkar negativt på 

anställningstryggheten och karriärmöjligheterna. Unga personer med funktionsnedsättning är särskilt 

utsatta i detta avseende. 

50.Personer med funktionsnedsättning, inklusive barn, löper en ökad risk att drabbas av slaveri eller 

träldom, såsom segregerat  arbete, bortförande och tvångsarbete. Dessa situationer omfattar 

skuldslaveri, människohandel, tiggeri, arbete i sweatshopseller på gårdar och segregerad anställning 

för liten eller ingen lön.

Allmän kommentar nr 8
General commentno 8



Funktionsrättskonventionen

Hur ska vi i Sverige tolka 
kommitténs skrivningar om:

ÅSegregerad sysselsättning?

ÅOavlönat arbete?

ÅJämlik värdering av arbete?



Tack för att ni 
lyssnat!

M i ka e l  K l e i n
A n s v a r i g  f ö r  

v e r k s a m h e t s t r a t e g i s k  
u t v e c k l i n g

mikael.klein@wiljagruppen.se

070- 480 71 66



På gång 

Föreningen arbetar brett med att arrangera nätverksträffar, konferenser, sprida goda exempel och att jobba 
opinionsbildande inom det arbetsmarknadspolitiska området. Vi tar tacksamt emot alla medskick. Vad tycker ni 
att vi ska satsa på för aktiviteter? Vill du bidra till föreningens arbete?

Nätverksträffar:

Å19 april kl. 14.30-16.00  Metodarbete och samverkan

Å29 maj kl. 14.30-16.00 Kvalitetsverktyget SEQF

Hemsida: www.sfse.se

Facebook: SFSE ςSvenska Föreningen 
för SupportedEmployment

LinkedIn: Svenska Föreningen för 
SupportedEmployment

Instagram: sfse_sverige

#SFSE2023

http://www.sfse.se/

