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Onsdagen den 22 mars

09.00Registrering med fika
10.00-10.30Valkommenc Amir & Nette
Presentation styrelsen

Styrelsens arbete, Johanna Thagemark
EUSE, Andreas Nyhlén

10.3011.00ShanisNollart, Arbetsformedlinger SIUS
verksamheten informerar

11.0011.15Paus

11.1512.15Sara Hallstrand MartinssajiPS integrerat i
beroendevaren

Enhetschef for IR®amet, beroendetppenvarden och
socialpsykiatrins sysselsattning i Huddinge.

12.1513.15 LUNCH

13.1514.00Jeanette Danielsson pa BNP Paribas och Adam
SteinerMisaq En arbetsgivares perspektiv

14.0015.00Erfarenhetsutbyte utifran olika dilemman
15.0015.30FIKA

15.3016.00 MariaVadebornBostadsférmedlare / Administrator
(Fddeltagare), Chef Magnus Bergentz, agare OP Fastigheter &
Marie Starsmark, arbetskonsulent Actiy&n deltagares
perspektiv

16.00-16.30ChristinaTuvehed.idman, Larcentrum Boden
Supported Education

16.30Avslut
17.00Styrelsemote SFSE
19.00Konferensmiddag

Torsdagen den 23 mars

9.00Vvalkomna dag 2

9.059.40Amir Noajnas MISA kompetens& Annette Jonnervik
Holmblad,Activag Tips och erfarenheter kring
arbetsgivarkontakter

9.4510.30Ingrid Witte, Socionom och doktorand vid Orebro
universitet inom Funktionsnedséattning och samhéfiel | NJ 1| v
nagon betydelse i Supported Employment? Arbetsspecialisters och
arbetssokandes erfarenheter och upplevelser utifrén tva nya

a 0dzRA SNIpE

10.30-11.00Fika

11.00 11.45Mikael Klein,Wiljagruppeng Skarpta krav om ratten
till arbete for personer med funktionsnedsattningapport fran
FN:sdvervakningskommitté. Vems &r ansvaret?

11.45¢ 13.00Lunch

13.00-14.00 Foreningen UUAINniversellt Utformade
arbetsplatser:Peter Munckaf RosenschdoldSveriges
Foretagshalsor 8arkus Furuberg Akademikerférbundet SSR
En arbetsplats utformad for de fa ar bra for de maagaur Magi
skapas néar olika perspektiv bryts med varandra.

14.00-15.00Matrtina Nelson legitimerad psykolog, specialist i
neuropsykologi & verksamhetschef pa SMART PsykiAtthdpa
jobbetg om hjarnan, forskning och strategier

15.00Avslutningsfika



¢ 5 8nins s& mycket potential i det mellanmanskliga
motet. Denstora halsoframjande majligheten ligger |
det mellanmanskliga motet och beslutfattande som

framjar den inriktninge® €

Camilla Peterssoikil dr folkhalsovetenskap



och vill hitta en praktik som kan
leda till ett jobb. Hon har intresse
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behandling har jag matt jattebra.
Min drom att bli arkitekt, nu tror
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Om hon forsoker sa har mycket sa forsoker
jag ocksa sa mycket, det ar ett utbyte av
energi och ett teamwor SEdeltagare

¢ 5 &aimns sa bra med (SIUS), hon skiljer sig
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nagot jag tar med migomSIUS. Det har ar en grupp
manniskor som vi inte tidigare jobbat med pa detta satt och
omfattning och som tidigare inte fatt en chans att komma ut
pa arbetsmarknaden. Vi har lyckats fa ut ganska manga i
arbete och de har hittat en plats i livet och samhallet. De har
Fandd Sy LRaAIOAG dzigSOqf AyEI/éQY RS Iyyl NA




Foreningens uppdrag i

ASamlaoch sprida kunskaper ometodernaSupportedEmployment
(SE)IndividualPlacement and&upport (IPS)ch Supported
EducationSEQJ.

AVerkafor inkludering p& arbetsmarknaden for personer som behoy
stod till arbete.

AFoljadet internationella arbetepa omradet genonatt vara
representerade den Europeiskéreningen forSupported
Employment{EUSE



Vad gor vi? g

FOreningen arbetabrett med att arrangera natverkstraffar, konferenser, sprida
goda exempel och att jobba opinionsbhildande inom det arbetsmarknadspolit|
omradet.

Vitar tacksamt emot allanedskick. Vadlyckerni att vi ska satsa pa for
aktiviteter? Vill du bidra till foreningens arbete?

LinkedIn: Svenska Foreningen for
SupportedEmployment

Hemsidawww.sfse.se

Facebook: SF®ESvenska Foreningen Instagram sfse_sverige
for SupportedEmployment #SFSE2023



http://www.sfse.se/

Vill du bli medlem i Svenska
Foreningen for Supported
Employment?

{ ) swish®

Enskild medlem 150 kr/ar
Organisation 600 kr/ar
Standigt medlemskap 4000 kr
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IPS integrerat i beroendevarden

Huddinge kommun




IPSC Individual Placement and Support

IPS ar en evidensbaserad modell for arbetsrehabilitering och ar utvecklad for
personer med langvarig psykiskt funktionsnedsattning, i huvudsak
psykossjukdomar.

Grundtanken ar att hjalpa den enskilde att fa ett Ionearbete och att ge det stdd
som kravs for att lyckas som arbetstagare.

Till skillnad fran andra modeller for arbetsrehabilitering bedémer man inte
arbetsformagan forst eller arbetstranar i forvag.

| stallet poangterar man vikten av att snabbt soka arbete och komma ut |
forvarvslivet.
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8 principer

1. Bygger pa viljan att arbeta

2. Individens egna intressen och val
styr

3. Ekonomisk vagledning erbjuds alla
4. Malet ar vanligt Il6nearbete

5. IPS integrerat i det psykiatriska
teamet

6. SOkandet efter arbete inleds snabbt
7. IPS coachen bygger relationer med
arbetsgivare

8. Individuellt anpassat stod utan
tidsbegransning

Huddinge

LEARNING

LEARNING

LEARNING
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IPS for personer med beroendesad sager forskningen?

Amerikansk studie:

| ew oOf | n

| di vi o
ons with Subs

dual Pl acement and Su
t Harrisoa, Kriégee Jolnsos 2020) e r 0 (

Forskningsstudien &r en systematisk genomgang av metaanalyser, oversikter och
enskilda studier fran 2000 till 2019, som matte effekten av IPS pa individer med
beroende eller samsjuklighet.

Resultatet visar att det finns ett hogt underlag som stodjer tillampningen av IPS for
personer med beroende, bade enskilt och i kombination med en psykisk
funktionsnedsattning. Detta gor IPS-programmet till en anvandbar basta metod for
denna malgrupp.

12



Norden och Sverige

Norsk paborjad studie:

NThe effect evaluation of I ndividual P
substance use disorders: study protocol for a randomized controlled trial of IPS
versus enhanced self-h e | (Rognli et al. 2021)

Svenskt studie vid Lunds universitet i samarbete med Stockholms stad:

ol ndi vi dual Pl acement and Support (1 PS)
ochdroger-En randomi serad kontrollerad stud

Nyligen pabdérjad.
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Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stod vid
missbruk och beroende

Halso- och sjukvarden och socialtjansten bor:

Inom ramen for sitt ansvar och | samverkan med Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering | form av IPS-modellen
till personer med missbruk eller beroende av alkohol och narkotika och svag
arbetsmarknadsanknytning (prioritet 3).

Halso- och sjukvarden och socialtjansten kan:

Inom ramen for sitt ansvar och | samverkan med Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering | form av
arbetsforberedande traningsmodeller till personer med missbruk eller beroende av
alkohol och narkotika och svag arbetsmarknadsanknytning (prioritet 6).
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IPSteamet | Huddinge

Ar organiserad pa Oppenvardsenheten
Beroende, bade lokalmassigt och
personalma55|gt

Riktar sig till personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med
beroendeproblematik

Deltagare fran Beroendeenheten och
fran Socialpsykiatrienheten

Idag en bistandsbeddmd insats

Huddinge
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IPSteamed | Huddinge

Ingar i behandlingsteamet med
behandlare, behandlingsassistenter och
aktivitetshandledare

Arbetsleds av Oppenvardens
enhetschef och gruppledare (och av
gruppledare inom socialpsykiatrins
sysselsattning)

Nara samarbete med socialpsykiatrins
sysselsattningsverksamheter

16



|IPSteamet Huddinge

3 IPS-coacher/arbetsspecialister
1+1 gruppledare

1 enhetschef

m Huddinge .



Behandlingsinsatser Oppenvardsenheten Beroende

4-5 beddmningssamtal
Enskild MI-behandling
12-stegsgrupp
KBT-grupp
Utslussgrupp

Enskild behandling

Kriminalitet som livsstil
Anhaoriggrupp
Fami |l jebehandl ing 0J:

Sysselsattning | skapande verkstad och
kok

Huddinge 0




Arbetssatt och intern samverkan

IPS-teammoten varje vecka

Teamet deltar i 6ppenvardens
behandlingskonferens varje vecka

Majlighet till tAta resonemang med
behandlare kring gemensamma deltagare

Samlokaliserade (huset bredvid) med
socialsekreterarna pa Beroendeenheten
och Socialpsykiatrienheten

19



Extern samverkan

Mojlighet att vara med pa Huddinge
Botkyrka Beroendemottagnings
behandlingskonferens varje vecka

Gemensamt samverkansmote med
Huddinge psykosprogram var 3:e vecka

Arbetsgivarnatverk med representanter
fran AF, MIA-projektet och kommunens
arbetsmarknadsenhet varannan vecka

20



Vara erfarenheterg ett exempel

Man, idag 58 ar, med langvarigt alkohol- och narkotikaberoende. Bostadslos.

Aktuell pa Beroendeenheten under manga ar. Flertalet HVB-placeringar inklusive
LVM, men &aven stodboende, 6ppenvard och kontakt med kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Nykter och drogfri under perioder. Deltog | praktik och arbetstraning.

Da mannen bdorjade i IPS-teamet 2017 hade han inte varit helt nykter och drogfri
pa lange. Var dock motiverad att komma ut och jobba och trodde att det skulle
hjalpa honom att fa motivation till att vara nykter.

IPS-insatsen kombinerades i bérjan med behandling pa 6ppenvarden.
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Mannen blev nykter ganska snabbt, men rokte
cannabis nagon gang per vecka.

Nagon manad in i jobbsokfasen hittades en
arbetsplats i en butik. | samband med att mannen
S-l-(f(J”e Orja arbeta bestamde han sig for att sluta
roka.

Efter ett ar i butiken erbjods han en tjanst som
arbetsledare med fast anstallning.

1It<__ortt darefter fick han en lagenhet genom bostad
orst.

IPS-insatsen pagick sammanlagt under 4 ar. Han
ﬁ.r idag avslutad och har sitt arbete och lagenhet
var.

22



Fler goda erfarenheter

Snabba och individanpassade mojligheter
till stoéttande behandling vid aterfall.

Vissa deltagare har kunnat vara |
Oppenvardens sysselsattning en kortare
period mellan jobb eller studier for att inte
tappa rutiner mm.

Ett helt behandlingsteam med god
k&dnnedom om del flesta deltagarna.

Nara samverkan med 6vriga insatser |
kommunen.

m Huddinge
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Fragor
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Kontaktuppgifter

Sara Hallstrand Martinsson
08-535 316 80

sara.hallstrand-
martinsson@huddinge.se

Huddinge

25
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Erfarenhetsutbyte s
AVad letar du specifikt efter d& du genomfér en arbetsplatsanalys infor matchning
A Vilka tips eller resurser har du anvant i ditt jobb nar det gjdiebsokandetor den enskilde

A Hur hanterar vi balansen mellan den enskildes dnskeméal om arbetsplats med de arbetsplatser ¢
ar tillgangliga lokaf
ACAYYa RS €Sylfl 2200Syé¢ 19N ARIF3IK £ NJ

AVilka ar for och nackdelar med att, vid intro pa arbetsplats, antingen ga in med full support for at
sedan minska eller att Iata arbetsplatsen och det naturliga stddet prova forst for att sedan fylla
dar det behdv8

Alvilka lagen passar jobmoulding(alltsa att skapa en tjanst genom att plocka ihop delar) eller
job-carving(dar en tjanst ar given fran boérjan men dar delar plockas bort utifran anpassningsbel



LarcentriumBoden

BODENS
KOMMUN
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¢ Presentation av AML
C Supported Education
C Tillganglighet
C elevperspektiv

C Reflektioner

.

BODENS
KOMMUN



BODENS

KOMMUN
Forvaltning Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
Verksamhet Arbetsmarknad och larande (AML)
|
Arbetar med LAR
Arbete &
SEd och SE sysselséattning J@BB

| |
| | | | |
: : Arbetsmarknads-
SEd-teamet SYyv SpecialpedagogfStudiehandledare konsulent Syv



Supported Education (SEd)

AStod i studier
AForhallningssatt och metod
A Studerande gor egna val
AUtveckla studieteknik
AMotiverande samtal

A Styrkebaserat

ATrappan



BBBBBB

Supported Education-processen

IN-samtal
Na A :
beredskap #.# Behalla

Beddtma

| | l l

Studiehandledare

Specialpedagog

Arbetsmarknads-
konsulent SYV
SYV

ooBodenmodel | eno

Larare



SEdteamet

A Olika roller
Agemens amt
A Stottar varandra

A Regelbundna moéten

ospr ko

behalla



A Studiealternativ
AOppna klassrum
Tillganglighet  Abppna laxpass
A Studierum
ATillgang till dator



Tillganglighet

A Studieteamet
Astudiehandledare
Aspecialpedagog
AKartlaggningar

A Orienteringskurs



Stod vid studier
coacha

A Struktur och planering

A Satta mal

A Regelbundna traffar

A Nar planen andras

A Fokus pa det som funkar

Nar ska jag
studera?

Vad ska jag gora?
Hur ska jag gora?
Hur lange?

SMARTa mal

Specifikt
Matbart
Accepterat
Realistiskt
Tidsbestamt

BODENS
KOMMUN



Framgangsfaktorer

ALedningen/organisationen

A SEd-teamet

ASamarbete

AFdlja over tid

ABygga relationer med eleven
Alntegrerar och sprider SEd
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Christina Tuvehed Lidman

christina.t.lidman@boden.se
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TIPS OCH ERFARENHETER
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Amir Noajnas
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Annette Jonnervik Holmblad




FORSTAKONTAKTEN
UPPSTARTSFAS

BYGG UPPOCH BEHALL DIN RELATION
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3 kopparte

A Presenterdigkort, bokaett mote

A Besokarbetsgivaregorenarbetsplatsanalys

A Aterkomefterbesoketnedforslagpalampligkandidat
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Fokuspa

A Affarsnytta vilkaeffekterfinns paproduktivitetochtrivseP

A Samhallsnyttadenstorrebilden kandenanvandaigocks&or att
profilerasig?

A Individnyttad nyttanfér denenskildandividen badearbetsgivarech
arbetstagare




UPPSTARTSFASEN




STABILISERING
BYGG UPPREALTION







Socialt
stod

Kognitivt
stod

Olika former av stod
Kognitivt:

Hjalp att forsta instruktioner,
skapa arbetsbeskrivningar, hjalp
att klara av koncentration

Socialt stdd:

Hitta former for att bli inkluderad,
stdd | att I6sa konflikter och
missforstand

Emotionelit stdd:

Ge bekraftelse och feedback, ge
stdd i att hantera stress, kanslor
och symptom

Fysiskt stod:

Hitta anpassningar for att klara
av arbetet pa olika satt




Stort tack for idag!

annette.holmblad@s -activa.se
amir.noajnas@ misakompetens.se
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Har kon nagon betydelse i Supported employment?

Arbetsspecialisters och arbetsstkandes erfarenheter och upplevelser

Ingrid Witte
Doktorand i Funktionsnedsattning och Samhalle

2023-04-05
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Bakgrund

A Manniskor med funktionsnedséattningar har svarare att fa faste pa
arbetsmarknaden an manniskor utan funktionsnedsattning (1).

A Om méanniskor med funktionsnedsattning dessutom &ar kvinnor
forsamras chanserna ytterligare (1).

A Traditionell arbetslivsinriktad rehabilitering har visats ha
konsskillnader 1 utfall (arbete, |0n etc.) (2-4).

A | Supported employment &r kunskapslaget om hur kon paverkar
mer oklart (5), men i Sverige har konsskillnader setts (6).

2023-04-05
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Syfte

ASyftet med hela forskningsprojektet &r darfor att underséka om,
och i sa fall hur, kon paverkar en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsprocess utformad | enlighet med Supported
employment, for kvinnor och man med psykiatriska,
neuropsykiatriska och intellektuella funktionsnedsattningar.

2023-04-05

0}
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Tva delstudier tva delsyften

Studie 1:

Att undersoka
arbetsspecialisters
forestallningar om kon |
relation till arbete och
funktionshinder och hur de har
forestallningarna paverkar
arbetsspecialisternas arbete

2023-04-05

Studie 2:

Att undersoka deltagarnas
upplevelser av att delta |
Supported Employment och
om/hur kon inverkar pa
deltagarnas erfarenheter.

61



Studie 1: Arbetsspecialisterna - Metod

AKvalitativ metod

A10 fokusgrupper med totalt 40 arbetsspecialister fran 4 olika typer
av SE-organisationer | Sverige

I Daglig verksamhet
I Samordningsforbund
I SIUS
I Privata aktOrer

A Topikanalys (7)

2023-04-05
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Studie

Skillnader i halsa och

ersonliaa attribut bland SE- Koénsnormer i samhallet Energikréavande Kdnsrelaterade Konade vagar genom
1 " P 9 paverkar SE omgivning paverkar SE interaktioner i SE vélfardssystemet

. deltagarna

Resultat

S . u Koénsroller i méan star for brodfédan,  Hem och familj paverkar kvinnors Mer forsiktiga med Skilda vagar in i arbetsinriktad
Foglig-Forsiktig/Bestamd-Kravande

. o - kvinnor/Snabbare mot jobb med F—
kvinnor ar modrar energinivaer i rehabilitering
8 grupper 7 grupper 6 grupper man 5 grupper
grupp 7 grupper
Osékra/Sékra Sena diagnoser for kvinnor S I LRIz L atlmmt:_i 160 @l than an Sprickor i systemet paverkar kvinnor mer
7 arupper 5 grupper arbetsplatser kvinnor 2 arupper
grupp grupp 6 grupper 6 grupper grupp
Mer psykisk ohélsa/Mindre psykisk ohalsa Man O.Ch kvmnc.)lr dgljer Omgivande o mstandlghgter upptar Vidga vyerna Fler pojkar bland hemmasittare?
6 grunper funktionsnedséttning kvinnors energi 6 grunper 2 grupper
grupp 4 grupper 4 grupper grupp grupp
Soker bekraftelse fran arbete/ Stigma for kvinnor med AST/ Funktionsnedséttning i forstarkt . R, Man vill ha omedelbar anstallning, svart i
o . u ) « Individuellt fokus doljer kén :
Soker inkomst fran arbete Stigma for man med IF kvinnofélla praktiksystemet
6 grupper
5 grupper 3 grupper 3 grupper 2 grupper
Storre socialt natverk/Mindre socialt Samhallsnormer om lampliga roller AS varderingar och metoder
natverk-Néatverk online fér man och kvinnor péverkar SE
4 grupper 3 grupper 6 grupper
Relationer i fokus/Aktiviteter i fokus KVInnor.g psykiska O.I? alsa"mer AS foljer samhal!.et “°’.me’ och
uppmarksammad an méans deltagarnas onskningar
4 grupper
3 grupper 3 grupper
Lattare att uttrycka kapslor/ Véljer samma jobb som foréldrarna Stérka kvinnors sjalvfortroende
Svérare att uttrycka kanslor 3 arupper 3 arupper
4 grupper grupp! grupp!
Unga kvinnor vill utbilda sig/ . ” Skevt arbetsmaterial forstarker
- Koénsspecifika yrkesval .
Unga man vill arbeta konsroller
3 grupper
3 grupper 3 grupper
Stor utsatthet for vald/Utsatthet for vald Arbetsplatser mer toleranta med mén Engage[ad 'arb?tsgl\./are viktigt,
3 grupper sarskilt for kvinnor
3 grupper grupp 2 grupper
Hogre utbildning/Lagre utbildning Hogre sociala krav pa kvinnor Skilda uttryckssatt av man och

kvinnor kan gynna ménnen

2 grupper 3 grupper 2 grupper

Internaliserar problem/
Externaliserar problem

Kvinnor trivs med kvinnor,

Stddjande mammor « «
man med mén

3 grupper

2 grupper 2 grupper
Beroende/Oberoende Inga kénsskillnader hos unga
Sy — deltagare
grupp 3 grupper

Introvert i skolan/Extrovert i skolan

2023-04-05 2 grupper 63



Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Skillnader i halsa och personliga attribut bland SE-deltagarna

(Foglig-Forsiktig/Bestamd-Kravande, 8 grupper talade om nedanstaende skillnad)

Barry:

Barry:

Moderator 1:

Blenda:
Bertil:

Barry:

2023-04-05

Det dar ar intressant det du sager Bertil. Jag ser ju samma, det dar monstret mellan kdnen. Mannen &r lite mer aggres
21 gaSiG NBfAIA2Yy T KIE€ 2F3 LA Fdd aN3arz YSyX

(Allmant skratt.)

Just det dar att kvinnor ar mer forsiktiga och féljsamma medan ménnen ar mer aggressiva och pushiga, vilket faktiskt ¢
fordel gentemot arbetsgivare att de kommer snabbare i forsorjning &n vad kvinnor gor. Jag har inte sett den skillnaden
man av olika nationaliteter, utan det a&r mer att man ar mest aggressiva, stéller fler fragor, vill mer. Kvinnorna ar lite mer
forsiktiga.

Vad tror du det beror pa? Kanner ni andra igen er i detta ocksa?

Ja, till viss del.
Ja.

Det ar val konsrollerna ige(Nickningar och hummanderiannen ska ta for sig och kvinnor ska bocka och buga.

(Lite tystnad.)
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat K

Tema: Skillnader i halsa och personliga attribut bland SE-deltagarna

(Oséakra/Sakra, 7 grupper talade om nedanstaende skillnad)

Gunilla: Och sen tror jag ocksa att det har med killar, de har en hogre tilltro till sig sjalva.

Gabriella: Jaa.

Gustaf: Mm.

Gunilla: (I':BSBSN;VI- KFENJ 3Fyatt 2Fa0F Sy € N3aNB ) GATEONR GAT S ar{\jqpslé:
GF 11 N]l2NI 20K an all 23 KF YAyad on nnn A YAyl RSy o¢

Gustaf: Jaa.

Gunilla: tt ijz‘iwj o Gad Yl y K NJ N)/I?ri\ FINDNYGYAYIENI LI FNBbSGat A dejag
20K RSO (lyalsS e2l3 AyuS 1 yo»é

Gustaf: Nej, sa ar det!

Gabriella: Mm.

2023-04-05 65



Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Kénsnormer i samhallet paverkar SE

(Konsroller i man star for brodfodan, kvinnor & maodrar, 7 grupper talade om nedanstaende skillnad)

Barbro:
Birgitta:
Moderator 1:

Barbro:

Bella:

Blenda:

Barbro:

2023-04-05

Det handlar ju ocksa om sjalvbild och samhaéllets forvantningar pa de olika kdnen.

Ja, precis. Det gor det ju. Det ar nog manga delar i det, eller flera i alla fall.

Och vad ar det for forvantningar da?

Jo, men jag tanker att férvantningarna ar stérre att en man ska ha ett arbete och vara forsorjare, medan det kanskeda
forvantningar pa att kvinnan ska vara hemma och ta hand om barnen. Sarskilt om man tittar tillbaka pa traditionella kon
(Instammanden nickningar och hummande@oh om man tittar pa de har nyanlanda och vad de kommer med for bild av hur
det ska vara. Men aven tror jag att det galler har.

Jaa.

Det tror ju jag ocksa.

Aven om skillnaden &r mindre har &n traditionellt, men det &r sa har ocksa tror jag.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat
Tema: Kdnsnormer i samhallet paverkar SE
(Sena diagnoser for kvinnor, 5 grupper talade om nedanstaende skillnad)
Clara: Namen, jag sitter just och téanker pa det har med tjejer och killar, att ofta sa blir det ju sa att tjejer inte blir utdedtinfser inte att det
finns nat problem som med ADHD eller autism till exempel.
(Carin och Cecilia nickar.)
Clara: Medans tjejer ofta kanske ar mer introverta. Man bara flyter med mer och blir inte uppfangad pa samma satt som killde Dagdire
sa dar att undra om det ar skillnad med utredningar och sa dar eftersom tjejer, som sagt, inte marks pa samma satt som &illaer
utatagerande. Det var en tanke jag fick.
Carin: Jaa.
Christer: Det har ju blivit en 6kad kunskap. Det var ju en valdig dverrepresentation pa killar tidigare, medans tjejer, som de s&gkted inte.
Clara: Mm.
Christer: Men nu har vi, bade skolan och anhériga, lart sig mera om bade autism och ADHD sa att man ser att man kan soka hjalp.
Moderator 1:  Men kan det anda vara sa kanske att kvinnor far sina diagnoser senare?
Carin: Ja, jag tror det.
Cecilia: Mm. Det tror jag ocksa.
Christer: Mm.
Clara: Mm.
2023-04-05 67



Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Energikravande omgivning paverkar SE

(Hem och familj paverkar kvinnors energinivaer, 6 grupper talade om nedanstaende skillnad)

Emma:

Moderator 1:

Emma:

Moderator 1:

Emma:

Ellinor:

2023-04-05

Jag tankte bara pa en sak nar vi sag de har staplarna med kvinnor och man och da tankte jag pa att manga kvinnor anjedsimama
barn och manga kvinnor tar hand om sina barn sjalva kaiiEKaor nickar.pe bor inte ihop. Det kan jag ocksa se lite. Manga tjejer ar
sjalva med sina barn, eller har pappor, men som kanske inte finns dar pa det sattet, som ocksa har egna funktionshirelier @@ eat
Vis.

Ar det papporna som har funktionshinder, eller kvinnorna sjélva som ocksa har funktionshinder?

Bada delarna. Nu kan jag val inte dra alla, men de flesta och i och med att jag har jobbat inom psykiatrin sd passrakig ijaggatror
att det ar mycket med barn. Man har barn hemma och sa féljer diagnoserna med barnen och sa &r man borta mycket fran jobhet
maste aka ivag och det & BUP och sadana bitar liksom. Da orkar man inte det har andra och vara kvar pa jobb och kkajskébeha

Just det.
Jag tankte lite s& nar jag sag staplarna dar.

Erik och jag sa samma sak nér vi sag staplarna och vi &ar inne pa precis samma spar som dig Emma och vi stéttar i det. @@thajus
gammal historik att det sitter i vaggarna att kvinnorna ska ta hand om barn och mannen ska forvarvsarbeta. Jag har medieradinet
genetiskt pa annat satt att kvinnorna tar hand om sina barn. Ingen aning, men vi var inne pa samma.

(Alla nickar.)
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Energikravande omgivning paverkar SE

(Sociala krav p- okvinnliga arbetsplatsero, 6 grupper talade om nedanst-end

Helena: Jag kan nog tycka att de arbetsplatser som jag har haft kontakt med som ar mera manligt dominerade att det ir
lika hoga krav pa att vara s& kommunikativ sjalv nar det ar mer manlig dominans an nér det &r blandat eller kvit
dominans. Men jag har inte s& manga exempel, det ar tva arbetsplatser jag tanker pa, sa jag vet inte ur genere

(Skratt.)
Hanna: Nej, och jag vet inte riktigt vad som réaknas som kvinnligt dominerade arbetsplatser. Ar det varden?

Moderator 1: Jag tanker att om man tittar pa arbetsplatsstatistiken generellt sa &r ju varden valdigt kvinnodominerad, aven sk
forskolan ar ju valdigt kvinnodominerad.

Hanna: Mm. Ja, och i de yrkena sa kravs det ju social kompetens. | valdigt hog grad.

Helena: Precis.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Energikravande omgivning paverkar SE

(Funktionsnedsattning 1 forstarkt kvinnofalla, 3 grupper talade om detta)

Bella;

Birgitta:
Bella:

Birgitta:

Blenda:

2023-04-05

Ja, jag tanker det har ocksa nar man alltsa har, jag tanker alltsd nedsattningar eller psykisk ohalsa det har blisgicen stre
personerna. Alltsa jag tanker att de har svarare att hantera det har och klara av att hitta strategier, tror jag, aramda\8dm inte
har de héar funktionsnedséattningarna. Det ar dar som problemet ar. Det héar stressar ju valdigt manga ocksa, nu mastegaly v
man hittar inte I6sningar heller kanske. Man kanske inte riktigt har de har strategierna som vi kan tillampa. Plusratejaxttéde
saknar det har natverket tanker jag. Att de ar valdigt ensamma kanner jag, de har kvinnorna.

Ja, och aven resurserna i sig sjalva tanker jag.

Ja.

Om du har en nedsattning av nagot slag, kanske neuropsykiatriskt som vi méter regelbundet. Du har kanske som foraldrar
nedsattning. Du har barn som har det. Barn som behover extra stod i skolan. Kanske extra stod hemma. Och du kan sjalv |
egentligen inte stotta dem. Du har kanske inte resurserna att kunna koncentrera dig, eller att lara in. Jag traffar jateraérgr
som aldrig, ja, men de hoppade av gymnasiet. Det blev for svart s de har ju inte studierna med sig. Sa det blir eml#teesatp
Man &r inte tillracklig i sina egna resurser att kunna stotta och sen ar det sakert kanske krangel och problem med skesan 3D
2dz NBGIFIRS StfSN)IY200FRS® {fn RSG FI NI 2dz YSR aA3 2a2NiGSvye

Ja.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: Konsrelaterade interaktioner 1 SE

(Mer forsiktiga med kvinnor/Snabbare mot jobb med man, 7 grupper talade om nedanstaende skillnad)

Jeanette:

Jens:

Jeanette:

Moderator 1:

Jeanette:

Jeanette:

Jens:

Jeanette:

2023-04-05

Men jag tycker det &r intressant det som du sager Jens ocksa for jag tror faktiskt, jag kan nog tanka sjalv att jaglkba liteg |
annorlunda. Jag kan nog pusha en person mer om det &r en kille som jag tror pa. Det kan jag ocksa géra med vissadisjiig
vet att det ar en skor tjej, da jobbar jag nog mycket mer forsiktigare med henne och anpassar mig nog mer till henne.

Mm.
(Nickningar.)

Det ar intressant. Jag tror verkligen att, jag forsoker att inte gora det, men jag tror att jag gor det nar man vet liksoranesida.
Man far ju mycket information kring sig kring deras liv och maende.

Mm, men kan det finnas anledning att faktisk jobba olika?
Absolut!

(Nickningar.)

Det maste vi nog gora.

Individuellt, ja.

Och det ar ju sa viktigt att man lyckas for manga har ju misslyckats i s& manga saker sa da maste man liksom fa karyekast
med en liten sak for att vaga fortsatta framat.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema:

Konsrelaterade interaktioner | SE

(Lattare att hitta jobb till man &n kvinnor, 6 grupper talade om detta)

Elsa:

2023-04-05

Jaa, nu tanker jag hogt, och det kanske ar mina forutfattade meningar, men jag har ju en kénsla av att det
lattare for killar att komma in pa arbetsmarknaden, dels pa& grund av kanske sadana arbetsuppgifter som ¢
mansdominerade att det finns kanske en annan acceptans for att ta emot personer som kanske har lite sg
behov f6r man gor inte lika stor grej av det kanske. Jag tror ju att i kvinnodominerade yrken att det &r mer
forekommande med lite utstotning kanske, inte bjuda in personer som kanske inte gér som alla andra, job
likadant. Men det har jag inget belagg for. Men det har jag med fran ett tidigare uppdrag pa Arbetsformedli
som SIUS. Da fick jag mycket de tankarna i det uppdraget. Det var mycket lattare att fa ut killarna till indus
mindre foretag dar de verkligen anpassade och raddade for personen. Det var mycket svarare och trixigar
till det pa ett bra sétt for en tjej som behoévde anpassning. Jag forsokte ju rannsaka mig sjalv ganska myck
omgangar och funderade pa om det berodde pa hur jag sélde in personen till arbetsgivaren, eller vad berc
pa? Jag fick ut fler killar/man i arbete som varade 6ver tid &n vad jag fick tjejer. Jag har ingen aning!

72



Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat %0 s

Tema: Konsrelaterade interaktioner 1 SE

(Vidga vyerna, 6 grupper talade om detta)

Moderator 1:  Tjejernavill jobbainom hotell ochrestaurangoch paforskolor Devill inte jobbainom jordbruketeller s&?
Astrid: Neej.

Alice: Om vi tittar pa var tidigare SBsats sa utgick vi ju frAn deras 6nskemal och det var ju valdigt traditionella 6nskemal.rAverar
med och gjorde studiebesok och forsokte liksom 6ppna upp och visa, sa var det ju ofta att de ville ha de yrken damde visste
annan som jobbade, om det var nan slaktning eller om det var nan kompis, for det visste man lite vad det var. S& avesite
visa upp andra arbeten och tillfallen och vi fick ju hora att har kunde det ju kanske bli nagonting, sa var det ju tatdesa of
nappade. De hade redan bestamt att s har skulle det vara och vi gick ju liksom pa deras 6nskemal sa det blev ju \&ldigt v
traditionellt manligt och kvinnligt. Aven om vi forsokte bryta det s& kom vi inte sa langt.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat %0 e

Tema: Konsrelaterade interaktioner 1 SE

(Individuellt fokus ddljer kdn, 6 grupper talade om detta)

Felicia:

Fredrika:

Felicia:

Fredrika:

2023-04-05

Sen maste jag verkligen ténka till eftersom vi jobbar individuellt sa & man sa inne i de personerna som kommer. Jagiatke
fAl1az2y Fadd ydz 31 NJ 23 an KNNJI FINFGG RSGX

XNNJ Sy G2S2 SttSNI {AftfSo

Nej, men precis.

Jag tanker ocksa det.
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Resultat

Tema: KOnade vagar genom valfardssystemet

(Skilda vagar in i arbetsinriktad rehabilitering, 5 grupper talade om detta)

2023-04-05
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Studie 1: Arbetsspecialisterna - Diskussion KO

ATudelning mellan mé&n och kvinnor i arbetsliv och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

AFyra av resultatets teman kan ganska latt passa in i traditionella
genusteorier.

AMEN, temat @AEnergi kr2vande omgivning
riktigt in 1 traditionella genusteorier.

AGor den hogre kognitiva belastning som kvinnor med
funktionsnedséttning behover handskas med pa grund av sin
energikrdvande omgivning att de blir mer funktionshindrade an man
| relation till arbetslivet?
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Studie 2: SE-deltagarna - Metod

AKvalitativ metod

A17 semistrukturerade intervjuer med kvinnor och man som deltagit
minst 6 manader i SE fran 4 olika typer av SE-organisationer i
Sverige

I Daglig verksamhet
I Samordningsforbund
I SIUS
I Privata aktOrer
A Kuvalitativ innehallsanalys (8) samt genusanalys

2023-04-05

1



Deltagaregenskaper Kvinnor (10 Man (7 Totalt (17 o £
% S
Studie 2: R Itat e 70 e
u I e . eS u a Medel (omfang) 34,9 (22-52) 29 (20-58) 32,5 (20-58) UNIN
Typ av SE-organsiation
Daglig verksamhet 3 3 6
1 4 5
Samordningsférbund 5 0 5
Mannen och - - -
. . . Funktionsnedsattning
kvinnorna i studien 7 2 9
. . o) o) Neuropsykiatrisk 4 5 9
Skllde Slg at pa Intellektuell 2 1 3
fl 2 0 2 2
' Tidpunkt for diagnos
8 1 9
2 5 7
Utbildningsniva
Ej gymnasiekompetens 3 5 8
Minst gymnasiekompetens 7 2 9
Arbetslivserfarenhet vid SE-start
Tidigare anstalld 8 1 9
Aldrig varit anstalld 2 6 8
6(7) 1 7(8)
Bor tillsammans med andra vuxna 5(6) 2 7(8)
2 0 2
Langd pa intervju i minuter

Medel (omfang) 48,9 (20-92) 37 (23-54) 44 (20-92)
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Studie 2:
Resultat

Overlag
likartade
beskrivningar
fran bade man
och kvinnor.
Bla kategorier
Indikerar
konsskillnader.

2023-04-05

Overgripande
tema

Komma in pa
arbetsmarknaden

Kategorier Meningsfullhet

Vill ha riktig inkomst

Myndigheternas betydelse

Hinder for arbete:
Funktionsnedséttning

Hinder for arbete:
Yttre omstandigheter

Majliggorare for jobb:
Kanske inga

Mojliggdrare for jobb:
Yttre omstandigheter

Majligg6rare for jobb:
Personliga egenskaper

Majligg6rare for jobb:
Kanske inga

Endast StBrgansiationen ar
viktig for jobb

Betydelsen av signifikanta
andra

Tillitsfull relation

med AS

Att komma Overens mec

AS

Att matcha individen
med AS

Emotionellt stod

Att bli sedd som en
person

Att se potential och
stdjda empowerment

Att bli utmanad

Att vara 6ppen med
behov

Motivationens roll

Den professionella
relationen

Bra stod fran SE-organisationen

Diversifierat och
individuellt stod

Arbetsrelaterat stod

Studierelaterat stod

Helalivet stod

Stod med myndigheter

Uppdelning av stédet

Matcha individen med
arbetsplatsen

Forsiktig borjan och sedan

progression

Att fylla relevanta behov

Finna balans

Bollplanksfunktion

Tydlig aterkoppling

Stodjande
arbetsplatser

Personlig
utveckling

Framtida drémmar
och plander

Betydelsen av att ha
nagot att gora

Tillmoétesgaende
arbetsplatser

Vet vad jag vill och
behover nu

Matchande Lara sig att hantera
arbetsuppgifter nya saker
Stottande Sjalvstandighet

chef/handledare

Forbatiri
Kollegornas betydelse Eli WY

halsan
Berikande Nva vénner
arbetserfarenheter Y
Att fa referenser Framsteg

Gladje pa jobbet

Yttre omstandigheter
forsvarar praktik

Funktionsnedsattning
som hinder

AS
arbetsgivarrelationen
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Studie 2: SE-deltagarna - Resultat KOt

Tema: Komma in pa Arbetsmarknaden

Konsskillnader i kategorin Myndigheternas betydelse i endast kvinnorna talar om slumpmassigheten i
att fa en SE-insats

Det ar ju aldrig nan, jag har ju gatt och pratat innan, i en storre stad, med terapeuter
och sa, och det &r inte nan som har namnt att det finns nagot slags stod for att
arbetstrana eller sa dar.

Deltagare8, kvinna
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Studie 2: SE-deltagarna - Resultat KOt

Tema: Tillitsfull relation med arbetsspecialisten

Konsskillnader i kategorin Att bli utmanad i endast kvinnorna talar om att det ar bra att bli utmanad och
att behova ta sig utanfor sin bekvamlighetszon.

Jag sager att jag skulle inte klarat av det har om inte hon hade pushat pa och stallt
| ite krav p=- mig och | i ksom 3amjgt o00kN?2ome n,

Deltagare 10, kvinna
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Studie 2: SE-deltagarna - Resultat KOt

Tema: Diversifierat och individuellt sto6d

Konsskillnader i kategorin Hela-livet stoéd i endast kvinnorna talar om att det &ar bra att fa stod for mer &n
det rent arbetsmassiga. Mannen verkar mer tveksamma till att ta emot den har typen av stdd.

Intervjuare: Det jag funderar pa & om de har delarna ni har jobbat pa, ar det mest inriktat mot arbetsplatsen
eller har det liksom ocksa varit for livet i Gvrigt?

Deltagare: Bada tva, faktiskt. Vi har forsokt att inkludera bagge i det.
Deltagare 17, kvinna

Men jag var mycket s- h2r att jag ville klara allt sj2lwv
helst, s- 2r det bara att s2ga till! o Det wvar mycket s=
du hj2lp att s°ka det h2r och det h2r 2?0 Och jag &r ju so
det sja@alv.o0o Men de var alltid d2r. De fanns d2&r om det Vv

Deltagare 11, man
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Studie 2: SE-deltagarna - Resultat KOt

Tema: Diversifierat och individuellt sto6d

Konsskillnader i kategorin Stod med myndigheter 7 i det narmaste en specialform av hela-livet stod.
Samma monster som i kategorin Hela-livet stod.

Deltagare:

Intervjuare:

Deltagare:

Deltagare:

Intervjuare:

Deltagare:

2023-04-05

Hon kan liksom hjalpa mig om det ar Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan for jag tror ju att
Forsakringskassan vill ju garna ha kontakt med min arbetsspecialist, s& da ar ju hon den som kan
prata med dem om hur det gar for mig och hur det gar pa min praktik och hur jag mar.

Just det.

Sa det har ju varit en jatteskon avlastning. Jatte, jattebra!
Deltagare 8, kvinna

Det som hander, det ar att jag kommer behdva ansdka om nytt och det ar rorigt.
Det &r rorigt, ja. Hjalper arbetsspecialisterna till med det ocksa? Eller vem hjalper dig med det?

De har pratat om det. Jag vill inte saga ja eller nej. Det vet jag faktiskt inte. De har pratat med mig om
det dar och namnt och undrat om de kan ge nagon stéttning eller sa. Jag vet inte hur mycket de kan
paverka. Det vet jag inte.

Deltagare 4, man
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Studie 2: SE-deltagarna - Resultat 0 s

Tema: Diversifierat och individuellt sto6d

Konsskillnader i kategorin Forsiktig bdrjan och sedan progression. Endast kvinnorna talar om behovet av
en forsiktig eller langsam start for att sedan ga vidare med mer kravande uppgifter.

Det borjade ju med att jag var inne en dag i veckan i tva timmar och fick sitta och rita
vilket jag ocksa gjorde hemma sa jag flyttade i princip bara mitt ritande hemifran till
hit, tva timmar en dag i veckan, for att det var det som var fysiskt mojligt att klara av.
Och efter de tva timmarna da var jag jattetrott i tva dagar. For da hade jag varit
hemma och sjukskriven i ett par ar.

Deltagare 3, kvinna
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Studie 2: SE-deltagarna - Diskussion

AAvspeglar skillnaderna mellan kvinnorna och ménnens
ingangsvarden i studien verkligheten eller blev det ett skevt urval?

AAvspeglar skillnaderna mellan kvinnorna och ménnens
ingangsvarden, (ex. alder) aven de andra skillnaderna som

resultatet visade?

AKvinnorna vill bdde ha méjlighet till en forsiktig start och att rimliga
krav faktiskt stélls pa dem. Hur kan man som arbetsspecialist
balansera pa den slaka linan?

2023-04-05
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Jamforelse mellan studierna

Vilka skillnader och likheter finns det i resultatet mellan de bada
studierna?

AManga kvinnor verkar vilja ha en forsiktig start, vilket avspeglas i
arbetsspecialisternas forestallningar om arbetssatt. Kan detta bli ett
problem?

ADen energikravande omgivningen som kvinnor verkar ha i hogre
utstrackning &n man enligt arbetsspecialisterna var inte sardeles
tydlig bland SE-deltagarna.

2023-04-05
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Skarpta krav fran FN om
ratten till arbete

Overvakningskommittén for Funktionsraits
konventionen har | september 2022 fortydligat
ratten till arbete for personer med
funktionsnedsattningar

W

MIKAEL KLEIN 202B3-23, SFSE:SNATIONELLA KONFERENS WiljaGruppen



Funktionsrattskonventionen

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (CRPD)

INITED NATIONS

O Frrry A Antogs av FN 2006.

A Gallande i Sverige sedan 2009,
ett folkrattsligt atagande.

A Idag gallande i 185 av 193
medlemslander.

A En internationell 6vervaknings
kommitté granskar och vagleder
landerna.

W

WiljaGruppen




Artikel 27 definierar ratten till arbete

Artikel 27 kraver att alla personer med funktionsnedséttning ska ha lika tillgang til] arbe
det vill sdga ha lika mojligheter att skaffa sig ett arbete som andra manniskor. Detta
innefattarratten att kunna forsorja sig genom arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
En inkluderande och 6ppen arbetsmarknad maste vara tillganglig.

Detta géller for hela samhallet, men aven pa enskilda arbetsplatser. Offentliga aktorer

har ocksa ett sarskilt ansvar att personer med funktionsnedséttning far arbete i den
offentliga sektorn.




Allman kommentar nr 8

Generatommentno 8

&

United Nations CRPD CIGC

Convention on the Rights Distr. General

. . it 9 September 2022

of Persons with Disabilities S ANCE UNEDITED
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General comment No. 8 (2022) on the right of persons with aStS | ag ml I m an kO mme nt aom

disabilities to work and employment*

g Raitten till arbete (artikel 27).

I. The aim of the present general comment is 10 clarify the obligarions of States parmies
reparding the right © work and employment & enshrined in amicle 27 of the Convention.
The Convention sets ot the principles and standards of the right of people W ith disabili
1o work and employment. and provides the basis for States parties 10 meet their commitments

.
— .
= Vagledning f¢
under the S\Nm’n\:ﬂ»\ene.elmmaﬁﬁm\‘.p:uh;u]mh \arget §.5. on achieving, bY 2030, full n I O
and productive employment and dacent work for all persons inclnding persons with r S ate rn a Sl tt |

es

dicabilities, and equal pay for work of equal vahe.

s .
2. The right 10 work is 2 fundamental nght, essential fof realizing othes Tman rights. rattl | I
and forms an inseparable and inhesent parnt of human dignity The night 10 work also a
contriluues 10 the swvival of individsals and 1o that of their family. and. insofar 48 work is [
freely chosen of accepted, to Their development and recopnition within the community.* The

right to work is recopnized in s&V eral intemational and regional lexal (nstnuments. The
Tnternational Covenant on Feonomic. Social and C ultural Rights proclaims the right to work

[}
in a general sense 1t anticle 6 and &xp inly develops the individual dimensiod of the ight 1o I I I I ] e h
woek throngh e rec ition in article 7 of the sight of everyone 10 the enjoyment of just and r p u n kt
er.

favorrable conditions of work. m particular cafe working conditions. The collective
dinension of the rght 1o work s addressed m anicle 8, which enmeciates e right of all
pessons 10 form trade unios and join the trade union of their chotce and the right of trade
nnions to functon freely. The Committes s deswn ppon its OWR jurisprodence and diat of
the Committes on Feonomic. Social .'unlfnlnu:dlli;hxs and other humnas righits treaty bodies.
10 develop the present general comment

3 Meanmgful work and employment e essential 10 3 person’s economic secunity.
pliysical and mental Tsealth, |1rl\u|.\\ wellbeang and sense of identity. However the
Committes is awie that a value system Known as ablessm adversely affects the oppormumities
for maty persous W il disabilities to have meantng ful work and employment Ablesm and
its impacts have been described as 73 value system that considers certan typeal
charactenstics of body and mind as essential for living 3 life of value Based on stct
aandads of appearance. functioning ad hehavionr, ableist ways of thinking consider the
disability experience a8 3 misfortune that Jeads to suffenng and disadvantage and invasably
devalues human life. "2 Ablessin 15 the foundation of the medical and chanty modeks of
disability that leads © social prejudice mequality and discnmimtion spamst persons with

" Ao Laniebutic e and rwarticm onch o il
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1.Syftet med dennaallmannakommentarar att klargdéra konventionsstaternasskyldigheter nar det
géaller rattentill arbeteoch sysselsattningenligt artikel 27 i konventionen € och utgdr grundenfor
konventionsstaternd®rmagaatt uppfylla sina ataganderenligt malenfor hallbar utveckling om att
senas2030uppnafull och produktiv sysselsattningch anstandigiarbetefor alla personerjnklusive
personemedfunktionsnedséattning

2.Ratten till arbete ar en grundlaggande rattighet samidrandig for att forverkliga andra

manskliga rattigheter och utgor en oskiljaktig och inneboende del av den manskdighgheten.

Ratten till arbete bidrar ocksa till individers och deras familjs 6verlevnad och, i den man arbete fritt
valjs eller accepteras, till deras utveckling och erkannande inom samhallet. Ratten till arbete erkanns
flera internationella och regionala rattsliga instrument.
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12.Konventionen erkanner ratten for personer med funktionsnedsattning att arbeta pa samma villkor
som andra, inbegripet ratten att forsorja sig genom arbetérisovalts eller accepterats pa en
arbetsmarknad och i en arbetsmiljo som ar 6ppennkluderande och tiliganglig for personer med
funktionsnedsattning.

13.Trots vissa framsteg ar bristande tillgang till den 6ppna arbetsmarknadeegostering
fortfarande de storsta utmaningarna for personer med funktionsnedséttning. Diskriminering, sasom

vagran att vidta rimliga anpassningsatgarder, otillgangliga arbetsplatser och trakasserier utgor
ytterligare hinder for anstallning pa en 6ppen arbetsmarknad och i en 6ppen arbetsmiljo, vilket leder ti
ettfelaktigt val av anstallning pa en sluten arbetsplatpa grund av funktionshinder.

WiljaGruppen
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14.Kommittén konstaterar att segregerad sysselsattning, sasom skyddade verkstader, omfattar en
mangd olika metoder och erfarenheter som kannetecknas av atminstone nagra av féljande faktorer:

a) Deseparerar personer med funktionsnedsattning fran 6ppna, inkluderande och tillgangliga
anstallningar.

b) De ar organiserade kring visgaecifika aktiviteter som personer med funktionsnedsattning beddoms
kunna utfora;

c) De fokuserar pa och betomaedicinska och rehabiliteringsmetodeifor funktionshinder;

d) De framjar inte pa ett effektivt s@tvergangentill den 6ppna arbetsmarknaden.

e) Personer med funktionsnedsattrféuginte lika 16n for likvardigt arbete.

f) Personer med funktionsnedséttnirigderas inte for sitt arbete pa ett jamlikt satt som andra.

g) Personer med funktionsnedsattning har vanligtvis inte regelbundna anstallningsavtafaitis
darfor inte av socialférsakringssystemen Wg
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15.Segregerad sysselséattning, sasom skyddade verkstader, for personer med funktionsnedsattning sk
inte betraktas som ett matt pa gradvis forverkligande av ratten till arbete, vilket endast bevisas genom
fritt vald eller accepterad anstéllning pa en 6ppen och inkluderande arbetsmarknad.
Sysselsattningsforetag som forvaltas och leds av personer med funktionsnedsattnimglusive de

som ags gemensamt och demokratiskt kontrolleras, kan inte betraktas som segregerad anstallning or
de ger rattvisa och gynnsamma arbetsvillkor pa samma villkor som andra.

46.Personer med funktionsnedsattning I6per sarskild risk for anvandnoayléwnade praktikplatser,
utbildningsprogram och volontararbete pa ett olampligt sétt, vilket inverkar negativt pa
anstallningstryggheten och karriarmdjligheterna. Unga personer med funktionsnedsattning ar sarskilt
utsatta i detta avseende.

50.Personer med funktionsnedsattning, inklusive barn, I6per en 6kad risk att drabbas av slaveri eller
traldom, sasom segregerat arbete, bortférande och tvangsarbete. Dessa situationer omfattar
skuldslaveri, manniskohandel, tiggeri, arbeteveatshopsller pa gardar ockegregerad anstalining Wg
for liten eller ingen 10N.



Funktionsrattskonventionen

Hur ska vi | Sverige tolka
kommitténs skrivningar om:

A Segregerad sysselséttning?

A Oavldnat arbete?
A Jamlik vardering av arbete?

ARB E TE I Avtal 2023 Byggfusket Prischocken
’ \ f@‘v S -~ S
\ Sialh b =

"Sverige maste skarpa sig for att leva
upp till FN-krav om rtt ti]] arbete
fér personer med
ﬁmktionsnedséttning”

FN skarper tonen om raceen till arbete for personer med
funkrionsnedsérrningsm. Det innebar en radikal utmaning for act svensk
arbetsmarknadspolitik ska leva upp till kraven, Vi maste forandra synen
pa arbersformaga, skriver forerridare for Independenc Living Institure,
Funktionsrirt Sverige och WiljaGruppen.

Sverige har tillzammans med en ling rad lander antagit FN:z
konvention om rattigheter for perzoner med funl‘-:ﬁonsn:dsittning.

l

Debattartike| i Tidningen Arbetet 17 nov 2022

W

WiljaGruppen



Tack for att ni

lyssnat!
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Mikael Klein
Ansvarig for

verksamhetstrategisk
utveckling
mikael.klein@wiljagruppen.se

070-480 71 66



Pa gang st

FOreningen arbetabrett med att arrangera natverkstraffar, konferenser, sprida goda exempel och att jobba
opinionshildande inom det arbetsmarknadspolitiskaradet. Vitar tacksamt emot allanedskick. Vadyckerni

att vi ska satsa pa for aktiviteter? Vill du bidra till féreningens arbete

Natverkstraffar:
A 19 april kl. 14.3016.00 Metodarbete och samverkan

A 29 maj kl. 14.3016.00Kvalitetsverktyget SEQF

Hemsidawww.sfse se LinkedIn: Svenska Foreningen for
SupportedEmployment

Facebook: SF®ESvenska Foreningen Instagram sfse_sverige

f for SupportedEmployment #SFSE2023



http://www.sfse.se/

