Evidensbaserad
arbetsmarknadsinsats
for personer med
psykisk ohalsa

Individual Placement And Support (IPS)
Implementering i kommunal kontext,
metodtrogenhet och resultat

Lever du med psykisk
ohélsa och vill arbeta
eller studera?
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Implementering - vetenskaplig kunskap till praktisk nytta

* |IPS—malgrupp, insatser och forvintat resultat
* Hur har vi tillimpat metoden i kommunal kontext

 Metodtrogenhet — kompensera efter individuella
kommunala férutséttningar

Brukarens
erfarenheter/
onskemal

Basta radande
Evidens

Professionellas
kompetens
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Stod i arbetsrehabilitering och aterhamtning

* Individual Placement and Support (IPS) dr en evidensbaserad metod for atergang i
arbete, rekommenderad i socialstyrelsens riktlinjer for personer med allvarlig psykisk
sjukdom / ingen eller svag arbetsmarknadsanknytning

* IPS erbjuder stdd i den individuella rehabiliteringsprocessen for personer med psykisk
funktionsnedsattning som onskar studera och/ eller arbeta pa den reguljira
arbetsmarknaden

*  Personer som vill arbeta/studera far direkt vagledning i att na, fa och behalla ett
arbete eller studier utan krav pa férberedande arbetstraning eller andra insatser

* |IPS har stort fokus pa individens fardigheter och férmagor. Utgar fran individuella
onskemal och preferenser genom att matcha till arbetsplatsers behov med
individuella anpassningar och stédinsatser som grund.

* Arbetsrehabiliteringen ar en integrerad del i den psykiatriska behandlingen i syfte att
erbjuda individen sammanhallna vard och stodinsatser
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Bakgrundsfakta och implementeringsprocess

* IPS - projekt sags som en naturlig del i metodutvecklingen av Supported
Employment (SE) for att na de personer som har behov av sérskilt och
langvarigt stéd i samarbete med andra aktérer for att fa tillgdng till
arbetsmarknaden eller bérja studera.

*  Nationella riktlinjer - Statligt finansierat projekt (2012-2013) for att
sakerstalla organisatoriska forutsattningar, utbildning samt utvardering.

*  FINSAM finansierat projekt under 2014 for att sdkerstdlla varaktighet och
metodtrogenhet och férankring i forvaltningen.

*  From 2015 bedrivs IPS inom ramen for befintlig verksamhet under

verksamhetsomrade socialpsykiatri. 2017 blev IPS en bistdndsbedémd insats. ﬁ LUNDS
KOMMUN



Resurser och organisatoriska forutsattningar

*  Verksamheten ar organisatoriskt inplacerad under socialférvaltningen,
verksamhetsomrade socialpsykiatri tillsammans med arbetsterapeutisk
verksamhet, boendestdd och daglig sysselsattning for personer med psykisk
ohalsa.

*  Fyra personer ar anstallda pa heltid som arbetsspecialister, varav en person
riktar sig specifikt till Unga vuxna och socialforvaltningens 18-24 enhet.

*  Verksamheten har metodhandledare som erbjuder handledning 1 g/ vecka i
specifika brukararenden i forhallande till viktiga principer och varderingar for
IPS. Arbetetmetoden skattas 1 g/ ar och hamtar in resultatmatt 1 g/ kvartal

* IPS arbetet och resultat férankras och planeras i verksamhetsomradets
ledningsgrupp. IPS for 18-24 har en styrgrupp for implementering och
utveckling. Férankring med andra viktiga sammarbetsparter sker genom
faststallda natverksmoten och skrivna sammarbetsriktlinjer.

s

KOMMUN



Sysselsattningsenhetens arbetsmarknadsinsats, IPS
Studie och arbetsrehabilitering ska minska utanforskap och stigmatisering for personer med
psykisk ohdlsa genom stdd i utbildning och tilltrade till arbetsmarknaden

Malgrupp

Vuxna personer med psykisk ohalsa och
bistandsbeslut enl. SoL

» Bori Lunds Kommun

+ Ariarbetsfor lder

Onskar arbeta eller studera inom snar
framtid (1-2 mén)

» Riskerar att forlora anstallning eller
avbryta studier - prioriterad grupp

» Har etablerad kontakt med
specialistpsykiatrin —
funktionsnedsattningar som forvantas
besta dver tid pga. allvarlig psykisk
sjukdom

 18-24 ar ar undantaget kriteriet
specialistpsykiatri. Insats under
utredning, alternativt andra
behandlande insatser

Avgransning
»  Personer tillhdrande LSS pk. 1-2
Stod av SIUS konsulent (AF)

Insatser

Efter individuella behov erbjuda stod till
arbete och/ eller studier genom. ..

* Motivationsarbete

» Kartlaggning av personliga
preferenser, kompetenser och behov av
anpassningar mot arbete eller studier

» Matchning mot anstéllning eller studier

» Systematisk kontakt med potentiella
arbetsgivare eller utbildningsanordnare

» Kontinuerlig konsultation och
vagledning kring ekonomi och
férsdrjning

» Samordna studie eller
arbetsrehabilitering med individens
behandlingsinsatser

 Individanpassat stod sa ldnge individen
vill och behéver for att fa samt behalla
arbete eller studier

Avgréansning
Stdd i arbetsprovning och praktik
Samordning av individens samtliga stodinsatser
Enbart stddsamtal

Forvantat resultat

Efter individuella mal...

+  Okad beredskap for forandring

+ Paborja samt genomfora studier

 Erhélla anstallning pa den reguljara
arbetsmarknaden

» Mdjliggora karridrsutveckling

+  Okad sjalvforsorjning

* Att behélla anstallning eller studier for
de som kommer in med sysselsattning
(prioriterad grupp)
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Avgransning
* Auvslut pga. av sysselsattningsbehov MUN
* Auvslut pga., missbruk eller sjukdom



Resultat

*  Arbetsspecialisterna stodjer individuellt ca 20 personer mot arbete eller studier som har
olika psykiatriska diagnoser och funktionsnedsattningar

. Under 2020 har sammanlagt 29 personer kommit ut i arbete eller borjat studera, 6vriga
personer som finns i verksamheten far stod ute pa arbetsplatser, soker aktivt arbete eller
befinner sig i kartlaggningsfasen for att underscka behov och 6nskemal infor
anstallning/studier. Under aret var det fler som bytte anstallningar eller fortsatte andra
studier (rekryteringstillfallen 43 personer)

*  Anstéllningarna finns inom olika branscher och yrkesomraden och med olika arbetstid.
Nagra exempel ar hotell och restaurangverksamhet, IT och programmering, vard och
omsorg samt kultur och fritid.

. De vanligaste foretagen ar sma till medelstora privata foretag

*  Generellt sett fler unga vuxna som studerar
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Programtrohetsmatning i forhallande till kommunal kontext

Personal

» Klientgruppens storlek, enbart arbetsrehabilitering samt hela arbetsprocessen

Organisation

» Arbetsrehabiliteringen ar integrerad i den psykiatriska behandlingen genom koppling

och tét kontakt med behandlingsteamen.

. Litet resursteam kring varje brukare

Samverkanséverenskommelse

*  Arbete eller studieplan skrivs med behandlingspersonalen, bifogas brukarens
journalhandling
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» Inga uteslutningskriterier vid antagning till verksamheten
Alla klienter som vill arbeta har tilltrade till IPS, oavsett faktorer som anstallningsbarhet,
missbruk, eller symtom

. Arbeta med information och kunskapsstéd
. Processbeskrivningar
. Bedomningsstod for handlaggarna

»  Samarbete mellan arbetscoacher och arbetsformedilare

Arbetscoacher och arbetsformedlare har tdt kontakt for att diskutera gemensamma klienter och
hitta mdjliga anstdllningar.

. Samverkansoverenskommelse/information och aterkopplingsstod

. Farre anstallningar med I6nest6d

. Mindre arbetsmarknadsutbildningar
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Flodesschema for bistand och IPS arbetsprocess

Beslut i LG vuxen

*  Verkstallighet inom 3 man, vid ko registreras denna pa IPS

e Team 1-3, forsorjningsstod har mojlighet att bevilja bistand IPS samt att folja upp insatsen
efter personen &r sjalvforsérjande/sa lange stodet behovs

Behov av
arbetsrehabilitering
for personer med

psykisk ohdlsa * IPS skainte vara en villkorad insats i férhallande till férsorjningsstod
* Aktualisering av nytt bistand vid behov av snabba stédinsatser, alt3-4 samtal ges utan
insats.
Nya érendiz/ e IPS kriterier &r grunden for beslut/Unga ej specialistpsykiatri
Utredningsenhet Utredning av
Mottagnin - » - . Upnfolini Avslutad
na Beslut om insats pptoljning N
gsenheten behov/vilja enl. ot insats

mall

-24 enheten . .
Uppdrag till utforare 3 ;
- IPS kriterier PP g - 6 man och vid

ost, initi
¢ Vuxna, Lunds kommun ’ behov initierat

aktualisera
r drendet

5 "A|:b<'ets-och « Vilja till arbete/studier t. procapita . fran nagon av
Forsérjningsenheten inom snar framtid Personuppgifter parterna
Team 1-3 « Psykisk sjukdom ¢ Beskrivning av kriteNer
- takter med for IPS och kontakter
specigh kommunen, AF, FK och
-24 tar personer dven psykiatrin

under utredning av psykisk + Motivation och vilja till
sjukdom/priméarvard forandring
Avgransningar .
* PK1-2,VoO uppdrag
* SIUS konsulent via AF

Information av
Arbete eller studier

Arbetsspecialist
18-24

P Stod i
Information av Kar;lra;)gegtr;;gnoch » Matchning av Faststalla arbete och
Arbetsspecialist (Genomforandeplan) arbete/studier tjanst/utbildning /eller
studier
*  Diskussion om ¢ Arbete och *  Utefter arbetsplan +  Anstillninggavtal och
férvantningar studieerfarenhgter systematiskt etablera introduktion
samt vilja till férandring * Preferenser oc Kontakt med e LénebidragsaNstalining * Stod sa lédnge
+  Info om arbetsprocess 6nskemal arbetsgivare eller «  Gemensam stogplan individen vill och @
och samverkan  Férdigheter och Utbildning/skola vid behov behdver LU N DS
stédbehov * Stod till KOMMUN

arbetsgivare/skola
* Snabba stédinsatser



Verksamhet

» Ho6g metodtrogenhet inom samtliga omrdden som rér det faktiska IPS arbetet i metodens olika
faser

Sambhidillsbaserade tjdnster: De tjéinster som ingdr i programmet, t.ex. anknytning, arbetssékande
och uppféljande stod, ges framforallt i naturliga miljoer i samhdillet.

*  Loggar tid utanfor kontoret, arbetsgivarkontakter
*  Arbetar aktivt med fardighetstraning

Modjligheter med placering i kommunal kontext

. Ett ndra samarbete med handlaggare, boendestdd, arbetsterapeuter och
sysselsattningsverksamhet.

e Ett helhetsperspektiv kring individen, erbjuda ett stérre utbud av insatser i samverkan CM, FACT

. Bistandsbeslut medfor tid till att bara arbeta med IPS
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Erfarenheter avimplementering

Det mesta av arbetet behéver géras innan implementering
v’ Behov och beredskap for forandring
v’ Planera for langsiktighet
v’ Ett beslutande samverkansorgan

Ett engagerat ledarskap och metodstod — aktiv process
v Aterkoppla arbete och resultat till beslutsfattare
v’ Standig Information och marknadsféring
v’ Program skattning och traning av personal
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Utbildning och handledning
v" Urval av professionella
v’ Inspirera, vigleda, omsatta principer och kirnkomponenter i det
praktiska

Diskutera forutsdttningar och handlingsutrymme med samarbetsparter
v’ Styrande lagar och regelverk
v’ Diskutera varderingar

Anpassa och kompensera efter hand
v’ Férandrad malgrupp, nya forutsattningar
v’ Testa och utvérdera lokalt
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Tack for att ni lyssnade!

Camilla Engdahl
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen, Lunds Kommun

Camilla.engdahl@lund.se
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