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Personal: projektledning, SSE-coach, SSE-rådgivare, administration

Projektidé: Precis som arbetssökande med funktionsnedsättning kan 
få stöd enligt metoderna Supported Employment och Individual 
Placement and Support, finns stödbehov även för den som har 
funktionsnedsättning/andra svårigheter och som vill starta eget. 



Activa

Stiftelse grundad 1989 av Örebro kommun och Region Örebro län

Vår verksamhet vägleder och stödjer människor som ofrivilligt står utanför 
arbetsmarknaden. Vi vänder oss främst till människor med konstaterad 
eller misstänkt funktionsnedsättning. 

Metoder: Supported Employment och Individual Placement and Support

Jobb
Avtal med kommuner
& Arbetsförmedlingen

Projekt
ESF, Erasmus+, AMIF

Utbildning
Metoderna ovan, 

handledning, 
projektutbildningar



HÖG



Supported Self-Employment, 

företagande för alla
Projektmål

Supported Self-Employment, en metod för stöd till eget företagande 
för personer med funktionsnedsättning, anpassas till svenska 
förhållanden och testas av samverkansparterna, i samarbete med 
deltagare.

30 deltagare får stöd under projekttiden (funktionsnedsättning/ 
psykisk ohälsa).

En metodguide tas fram och sprids nationellt, liksom tanken om att 
eget företag är möjligt för målgruppen. 



Supported Self-Employment, metoden

Vårt material bygger på metodboken från SEEDS, ett projekt 
som medfinansierades av Erasmus+ och Europeiska unionen.

Fyra steg som bygger på SE
1. Inledande kontakt och stöd
2. Entreprenörsfokuserad kartläggning
3. Identifiera och hitta stöd
4. Stöd på och utanför företaget



Fördelar för målgruppen att starta eget

• Frihet och flexibilitet: bestämmer själv över sin egen tid och har 
möjlighet att anpassa arbetet efter när man kan och orkar arbeta, efter 
sin livsstil. 

• Kreativ kontroll: frihet att fatta beslut kring verksamheten, vilka projekt 
man vill åta sig och hur man vill utveckla din verksamhet.

• Personlig utveckling: lära nya saker och utvecklas inom olika områden.

• Möjlighet till högre inkomst: potential att tjäna mer pengar eller 
åtminstone inte mindre än den ersättning man haft innan.

• Skapa något eget: möjligheten att bygga något från grunden, vilket kan 
ge stor personlig tillfredsställelse och stolthet.

• Balansera arbetsliv och fritid: Genom att styra sitt eget schema är det 
enklare att balansera arbetslivet med familj, fritid och andra intressen.



Citat deltagare

”JAG STARTAR MITT FÖRETAG FÖR ATT KUNNA STYRA MITT EGET 
ARBETE OCH FÖRSÖRJA MIG PÅ MINA EGNA VILLKOR, UTIFRÅN 
MINA FÖRUTSÄTTNINGAR OCH VAD JAG KLARAR AV.”  



STUDERA ANSTÄLLNING
EGET

FÖRETAG





”C” Kvinna 40 år

Posttraumatisk stress

Försörjningsstöd

Syr kläder och väskor

Beräknad företagsstart juni



”K” Man 56 år

Begränsad fysisk förmåga efter 
olycka.

Aktivitetsstöd

Innovation inom energiproduktion



”L” Kvinna 47 år

Svår reumatism

Försörjningsstöd

Undervisning på internet 
(arabiska och matematik)

Beräknad företagsstart april



Resultat hittills

• 21 deltagare har fått/får stöd i projektet, 6 kvinnor, 15 män

• Metodboken snart klar för layout

• Anställning: 2 st, ytterligare 2 på gång (Företagarskolan) 

• Eget företag: 1 



Slutsatser hittills

• Långa deltagarprocesser, behov av långsiktigt stöd (2 år är för kort)

• Deltagarnas medverkan har varit mindre än planerat

• Vikten av att ha myndigheternas godkännande

• Framgångsrikt arbetssätt: SSE-coach och SSE-rådgivare

• Implementering av metoden bör vara möjlig inom SE-verksamheter



Tack för oss! 

Martin Ryberg, STARTcentrum, martin.ryberg@startcentrum.se

Åsa Engström, Activa, asa.engstrom@s-activa,se 
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