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Vad är SIUS?

• SIUS-programmet och dess metodik är Arbetsförmedlingens 
tillämpning av metoden Supported Employment. Regleras i 
förordning 2017:462. Stödet får bara ges av en person som är 
anställd på Arbetsförmedlingen.

• Ett arbetsmarknadspolitiskt program som riktar sig till personer 
som har en funktionsnedsättning som medför nedsatt 
arbetsförmåga och som bedöms ha förutsättningar för anställning 
om personen får stöd vid introduktionen på arbetsplatsen.

• SIUS-programmet innebär ett särskilt stöd av en arbetsförmedlare 
med utbildningen inom metodiken som ges vid introduktion och 
uppföljning vid anställning på den reguljära arbetsmarknaden. 
Stödet ges både till den arbetssökande/anställde och till 
arbetsplatsen/arbetsgivaren. Beslutet pågår i två år med möjlighet 
till förlängning.

• De flesta som tar del av SIUS-programmet har någon form av 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar eller intellektuellt 
funktionshinder.

• Historiskt sett har vi väntat för länge med att ge insatsen. Nu har 
vi jobbat de senaste åren med att förtydliga att individer som tar 
del av insatsen ska stå nära arbetsmarknaden men som behöver 
stöd i att kunna finna, få och behålla ett arbete. Det behöver därför 
ha en utredd arbetsförmåga och arbetsutbud.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017462-om-sarskilda-insatser-for_sfs-2017-462/


Antal ärenden SIUS-programmet 

Kommentar
• Antal pågående deltagare av SIUS-

programmet ökar successivt.

• I februari 2025 tog

15 994 del av SIUS-programmet. 

• Andelen arbetssökande som tar del 

av SIUS i förhållande till inskrivna har 

ökat från 2,4% 2022 till 2,9% 2024. 

• Antalet avbrott har successivt ökat 

de senaste två åren.



Tid i arbetslöshet

Kommentar

Statistiken visar att det blir allt större andel 

arbetssökande som varit utan arbete mer än 

två år som tar del av SIUS-programmet. Vi 

märker det på andelen som är inskrivna på 

myndigheten gerenellt.

En högre andel män 56% än kvinnor 44% tar 

del av SIUS-progammet.



Omsättning SIUS

Kommentar

I snitt kom 5,0% av målgruppen* i arbete med hjälp av en arbetsförmedlare 

inom SIUS-programmet jämfört med 4,0% för gruppen med 

funktionshinder som helhet under 2024.

Trenden är lätt vikande för båda grupperna, med toppar på våren. Av de 

funktionsnedsatta som gått ut i arbete med stöd har strax över 10% haft 

stöd av en SIUS i början av 2021 där andelen nu ligger på just över 20%. 

Utfall i arbete med insatsen SIUS är högre för män (5,5%) än kvinnor 

(4,4%), liksom för personer födda i Sverige (5,3%) jämfört med 

utrikesfödda (4,3%) under 2024.

Ca 25% går ut i ett arbete utan stöd (utan subvention) och ca 75% går ut i 

arbete med stöd (inkl NYJ). 

Resultatmönstret kan till del påverkas av målgruppen, där över tid en något 

större andel är utrikesfödda, och ej fullföljt gymnasieutbildning  liksom fler 

varit arbetslösa mer än två år. Detta är ännu mer påtagligt i gruppen 

funktionshindrade som helhet. Svagare arbetsmarknad är en annan 

förklaring då även omsättning till arbete som helhet visar på en sjunkande 

trend.

*Arbetssökande med funktionshinder med nedsatt arbetsförmåga



Omsättning SIUS per Region samt andel kvar i arbete efter 

180 dagar

Kommentar
Resultaten har sjunkit 2023-2024 och inledningen av 2025. 

Region Väst har dock inte en lika negativ trend som övriga 

regioner. Det finns en del variation mellan regioner där tex 

Region Nord har högre resultat och Region Öst lägre. 

Andelen som behållit sitt arbete efter 180 dagar ligger på 

ca 75% senaste fyra åren med en topp på 78% under 

2022. Samtliga regioner har en liknande utveckling men 

Region Väst har en något högre andel som fortfarande är i 

arbete jämfört med övriga regioner.



Sammanfattning SIUS
● Successivt ökar antalet arbetssökande som tar del av SIUS-programmet (februari 2025 drygt 15 900). Andelen som tar del av 

SIUS-programmet i förhållande till de inskrivna har ökat successivt och var 2,9% år 2024.

 

● Omsättningen till arbete i andel för både SIUS och funktionsnedsatta som helhet visar på en vikande trend. Samma trend syns 

inom alla regioner.

o Ett antal faktorer som kan påverka:

• Högre andel sökande som varit arbetslösa mer än två år

• Något större andel utrikesfödda med kortare utbildningsbakgrund

• Svagare arbetsmarknad

• Antalet arbetsförmedlare inom SIUS-programmet har ökat där några är nya i rollen

● Andelen arbetssökande som behållit sitt arbete efter 180 dagar är ca 75% de senaste fyra åren.

● Ca 25% går ut i ett arbete utan stöd (utan subvention) och ca 75% går ut i arbete med stöd (inkl NYJ)

● SIUS är en viktigt och effektiv insats som ger resultat.

• Positivt samband mellan hög andel i SIUS och hög andel i både lönebidrag och i arbetsnära insatser generellt.

• De flesta enheter med hög andel ärenden inom SIUS-programmet har också relativt bra resultat efter avslutad SIUS-insats.



Uppföljning av beslutsprocessen- 

en enkätstudie



Bakgrund

● Ny nationell och enhetlig beslutsprocess beslutades och infördes oktober 

2022. Uppföljning på beslutprocessen skulle göras.

● Tydligt behov om att öka personer som fick stöd av SIUS-programmet.

● Skav i verksamheten om hur vi skulle jobba.

● Det kom nya och uppdaterade styrande dokument. Det tydliggjordes vad 

en arbetsförmedlare inom SIUS-programmet skulle arbeta inom.

● Uppdaterade kriterier för att tydliggöra målgruppen och syftet med 

insatsen.

● Sökandeanalysen började ingå i beslutet för att synliggöra arbetet med 

den arbetssökande och för att få bättre underlag kring vilka ärenden vi 

arbetar med.

● Ärenden till SIUS-programmet skulle initieras av AR-kunniga medarbetare.

● Arbetsförmedlaren inom SIUS-programmet fattade inte längre beslut för 

sina egna ärenden. Vi började arbeta ärendebaserat på myndigheten.



Idag

● Fortfarande skav om vad som är ett SIUS-ärende.

● Myndighetens ansträngda budget och sviter av omställning har gjort 

att allt fler arbetsförmedlare inom SIUS-programmet arbetar med 

kombinationsroller vilket tar tid från SIUS-insatsen.

● Många nya arbetsförmedlare inom SIUS-uppdraget och stor 

kompetensbrist om hur SIUS-programmet ska användas finns 

generellt.

● Stora skillnader i arbetssätt mellan regionerna.

● Icke AR-kunniga arbetsförmedlare som initierar till SIUS-programmet.

● Utmaning när myndighetsledningen styr att SIUS-insatsen ska 

prioriteras och användas mer.



Lite kort från enkäten
• Saknas kompetens om vad SIUS-programmet innebär.

• Det finns oenighet kring vad SIUS ska "användas till”.

• Finns mycket skav mellan handläggare som tar tid.

• Kriterierna är inte uppfyllda- avbrotten ökar.

• Att spridningen i svaren av hur många som upplever att kriterierna inte är uppfyllda tyder på att 

det finns stora skillnader i hur kriterierna uppfattas/tolkas.

• Vissa tycker att arbetsförmåga (i enlighet med processen) ska vara utredd och vissa tycker att det 

är mer effektivt att testa arbetsförmågan på en arbetsplats med hjälp av SIUS.

• Vikten av att det är AR-handläggare initierar ärenden. 

• Önskemål om att återinför sökandeanalysen innan beslut fattas.

• Vikten att fysiskt träffa den arbetssökande för att få klarhet i om den arbetssökande står nära 
arbetsmarknaden och för att förstå dess stödbehov.

• Många förespråkar fysisk träff med sökande innan beslut om SIUS fattas…

• Att införa arbetsträning i SIUS programmet och mäta resultaten på fler områden. Ex: Gått till 

utbildning reguljärt eller A-utbildning. Mäta resultat även för arbetspraktik som ej ledde till arbete.

• Att delar av SIUS personalen arbetar som vägledare för att stärka alla som inte har motivation 
och i stort behov av att höja sin utbildningsnivå för att vara gångbara på arbetsmarknaden. 



Arbetsförmedlingens 

Regleringsbrevsuppdrag 

2025



Vad behöver Arbetsförmedlingen prioritera?

● ”Arbetsförmedlingen ska i sin verksamhet prioritera arbetet med 
personer som är eller riskerar att bli långtidsarbetslösa i syfte att 
dessa personer ska övergå till arbete eller reguljär utbildning. 
Arbetsförmedlingen ska särskilt prioritera personer som varit utan 
arbete i mer än två år. Arbetsförmedlingen ska förbättra 

matchningen och stödja kompetensförsörjningen på 
arbetsmarknaden bl.a. genom att öka antalet deltagare i 
arbetsmarknadsutbildning, arbetsplatsförlagda insatser och antalet 
övergångar till utbildning, som på sikt syftar till osubventionerat 
arbete. ”

o Det var 80 870 personer inskrivna som varit arbetslösa mer än 24 månader i december 2024. 
Av dessa hade 31 % en registrerad funktionsnedsättning. Det är betydligt högre än hos 
arbetslösa generellt där siffran samma månad var 16 procent. 



Några av uppdragen:
• RB 3.3 Utveckling av arbetsgivararbetet

Arbetsförmedlingen ska utveckla arbetet gentemot arbetsgivare. Arbetsförmedlingen ska i arbetet 
prioritera arbetsgivare som vill anställa arbetssökande som är eller riskerar att bli långtidsarbetslösa

•  RB 3.7 om att stärka och påskynda förenklingsarbete (regelförenklingar) för förtagen

• RB 3.7 . Ökad kännedom om stöd till personer med funktionsnedsättning
Arbetsförmedlingen ska, bl.a. i syfte att öka antalet personer med lönebidrag, genomföra särskilda 
informationsinsatser för att öka kännedomen och kunskapen hos arbetsgivare om de särskilda 
insatser för personer med en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga som finns 
tillgängliga i samband med och under en anställning.

• RB 3.8 Identifiering och bedömning av arbetssökande med funktionsnedsättning 
som medför nedsatt arbetsförmåga
Arbetsförmedlingen ska fortsätta arbetet med att väsentligt korta den tid det i genomsnitt tar att 
identifiera och registrera funktionsnedsättningar som medför nedsatt arbetsförmåga. I arbetet ska 
Arbetsförmedlingen prioritera arbetssökande som varit utan arbete under mer än två år.



Tack för 

uppmärksamheten!
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