


SIUS-programmet

Shanis Wollarth
Sektionschef och nationellt ansvarig for SIUS-programmet

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Vad ar SIUS-programmet
Malgrupp SIUS-programmet
Statistik

Lite kort om enkatstudien
Framat- Regleringsbrevsuppdrag

Innehall

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Vad ar SIUS?

SIUS-programmet och dess metodik ar Arbetsférmedlingens
tillampning av metoden Supported Employment. Regleras i
forordning 2017:462. Stodet far bara ges av en person som &r
anstalld pa Arbetsformedlingen.

Ett arbetsmarknadspolitiskt program som riktar sig till personer
som har en funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som bedéms ha forutsattningar fér anstallning
om personen far stod vid introduktionen pa arbetsplatsen.

SIUS-programmet innebar ett sarskilt stod av en arbetsférmedlare
med utbildningen inom metodiken som ges vid introduktion och
uppfdljning vid anstéallning pa den reguljara arbetsmarknaden.
Stodet ges bade till den arbetssokande/anstallde och till

arbetsplatsen/arbetsgivaren. Beslutet pagar i tva ar med mojlighet
till férlangning.

De flesta som tar del av SIUS-programmet har nagon form av
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller intellektuellt
funktionshinder.

Historiskt sett har vi vantat for lange med att ge insatsen. Nu har
vi jobbat de senaste aren med att fortydliga att individer som tar
del av insatsen ska sta nara arbetsmarknaden men som behover
stdd i att kunna finna, fa och behalla ett arbete. Det behover darfor
ha en utredd arbetsférmaga och arbetsutbud.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017462-om-sarskilda-insatser-for_sfs-2017-462/

Antal arenden SIUS-programmet

Antal nya och pagaende SIUS Kommentflro
® Antal pagaende deltagare av SIUS-
iggg 15945 programmet 6kar successivt.
Eggg — * | februari 2025 tog
10000 / 15 994 del av SIUS-programmet.
8000
6000 ® Andelen arbetsstkande som tar del
4000 av SIUS i forhallande till inskrivna har
2000 okat fran 2,4% 2022 till 2,9% 2024.
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Omsattning SIUS

Omsattning till arbete (andel) SIUS samt FH
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Omséttning till arbete SIUS (antal och andel)

Kommentar

| snitt kom 5,0% av malgruppen* i arbete med hjalp av en arbetsférmedlare
inom SIUS-programmet jamfort med 4,0% for gruppen med
funktionshinder som helhet under 2024.

Trenden &r latt vikande for bada grupperna, med toppar pa varen. Av de
funktionsnedsatta som gatt ut i arbete med stdd har strax 6éver 10% haft
stod av en SIUS i borjan av 2021 dar andelen nu ligger pa just 6ver 20%.

Utfall i arbete med insatsen SIUS &ar hogre for man (5,5%) an kvinnor
(4,4%), liksom for personer fédda i Sverige (5,3%) jamfort med
utrikesfédda (4,3%) under 2024.

Ca 25% gar ut i ett arbete utan stod (utan subvention) och ca 75% gar ut i
arbete med stdd (inkl NYJ).

Resultatmonstret kan till del paverkas av malgruppen, dar éver tid en nagot
storre andel ar utrikesfédda, och ej fullféljt gymnasieutbildning liksom fler
varit arbetslosa mer an tva ar. Detta &r annu mer patagligt i gruppen
funktionshindrade som helhet. Svagare arbetsmarknad ar en annan
forklaring d& aven omsattning till arbete som helhet visar pa en sjunkande
trend.

*Arbetssokande med funktionshinder med nedsatt arbetsférmaga
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Omsattning SIUS per Region samt andel kvar | arbete efter
180 dagar

Omséttning till arbete SIUS
per region Verksamhetsomrade Lokal arbetsmarknad
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Sammanfattning SIUS

e Successivt Okar antalet arbetssokande som tar del av SIUS-programmet (februari 2025 drygt 15 900). Andelen som tar del av
SIUS-programmet i forhallande till de inskrivna har 6kat successivt och var 2,9% ar 2024.

e Omesattningen till arbete i andel for bade SIUS och funktionsnedsatta som helhet visar pa en vikande trend. Samma trend syns
inom alla regioner.

o Ett antal faktorer som kan paverka:
* HOogre andel s6kande som varit arbetslésa mer an tva ar
* Nagot storre andel utrikesfodda med kortare utbildningsbakgrund
* Svagare arbetsmarknad
* Antalet arbetsformedlare inom SIUS-programmet har 6kat dar nagra ar nya i rollen

e Andelen arbetssokande som behallit sitt arbete efter 180 dagar ar ca 75% de senaste fyra aren.

e Ca25% gar uti ett arbete utan stod (utan subvention) och ca 75% gar ut i arbete med stdd (inkl NYJ)

e  SIUS ar en viktigt och effektiv insats som ger resultat.
« Positivt samband mellan hog andel i SIUS och hog andel i bade I6nebidrag och i arbetsnara insatser generellt.
* De flesta enheter med hog andel arenden inom SIUS-programmet har ocksa relativt bra resultat efter avslutad SIUS-insats.
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Uppfoljning av beslutsprocessen-
en enkatstudie
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Bakgrund

Ny nationell och enhetlig beslutsprocess beslutades och inférdes oktober
2022. Uppfdljning pa beslutprocessen skulle goras.

Tydligt behov om att 6ka personer som fick stdéd av SIUS-programmet.
Skav | verksamheten om hur vi skulle jobba.

Det kom nya och uppdaterade styrande dokument. Det tydliggjordes vad
en arbetsformedlare inom SIUS-programmet skulle arbeta inom.

Uppdaterade kriterier for att tydliggdra malgruppen och syftet med
Insatsen.

Sokandeanalysen bérjade inga i beslutet for att synliggodra arbetet med
den arbetssokande och for att fa battre underlag kring vilka arenden vi
arbetar med.

Arenden till SIUS-programmet skulle initieras av AR-kunniga medarbetare.

Arbetsformedlaren inom SIUS-programmet fattade inte langre beslut for
sina egna arenden. Vi borjade arbeta arendebaserat pa myndigheten, . .. ... e
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ldag

e Fortfarande skav om vad som ar ett SIUS-arende.

e Myndighetens anstrangda budget och sviter av omstéallning har gjort
att allt fler arbetsformedlare inom SIUS-programmet arbetar med
kombinationsroller vilket tar tid fran SIUS-insatsen.

e Manga nya arbetsférmedlare inom SIUS-uppdraget och stor
kompetensbrist om hur SIUS-programmet ska anvandas finns
generellt.

e Stora skillnader i arbetssatt mellan regionerna.
e Icke AR-kunniga arbetsférmedlare som initierar till SIUS-programmet.

e Utmaning nar myndighetsledningen styr att SIUS-insatsen ska
prioriteras och anvandas mer.
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Lite kort fran enkaten

Saknas kompetens om vad SIUS-programmet innebar.
Det finns oenighet kring vad SIUS ska "anvandas till”.
Finns mycket skav mellan handlaggare som tar tid.
Kriterierna ar inte uppfyllda- avbrotten 6kar.

Att spridningen i svaren av hur manga som upplever att kriterierna inte ar uppfyllda tyder pa att
det finns stora skillnader i hur kriterierna uppfattas/tolkas.

Vissa tycker att arbetsformaga (i enlighet med processen) ska vara utredd och vissa tycker att det
ar mer effektivt att testa arbetsformagan pa en arbetsplats med hjalp av SIUS.

Vikten av att det ar AR-handlaggare initierar arenden.
Onskemal om att aterinfor skandeanalysen innan beslut fattas.

Vikten att fysiskt traffa den arbetssokande for att fa klarhet i om den arbetsstkande star nara
arbetsmarknaden och for att forsta dess stodbehov.

Manga foresprakar fysisk traff med sokande innan beslut om SIUS fattas...

Att infora arbetstraning i SIUS programmet och mata resultaten pa fler omraden. Ex: Gatt till
utbildning reguljart eller A-utbildning. Mata resultat aven for arbetspraktik som ej ledde till arbete.

Att delar av SIUS personalen arbetar som vagledare for att starka alla som inte har motivation
och i stort behov av att hoja sin utbildningsniva for att vara gangbara pa arbetsmarknaden.
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Arbetsformedlingens
Regleringsbrevsuppdrag
2025
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Vad behover Arbetsformedlingen prioritera?

e ”Arbetsformedlingen ska i sin verksamhet prioritera arbetet med
personer som ar eller riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte att
dessa personer ska overga till arbete eller reguljar utbildning.
Arbetsformedlingen ska sarskilt prioritera personer som varit utan
arbete i mer an tva ar. Arbetsformedlingen ska forbattra
matchningen och stodja kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden bl.a. genom att oka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning, arbetsplatsforlagda insatser och antalet
overgangar till utbildning, som pa sikt syftar till osubventionerat
arbete. ”

o Det var 80 870 personer inskrivna som varit arbetslosa mer an 24 manader i december 2024.

Av dessa hade 31 % en registrerad funktionsnedsattning. Det ar betydligt hogre an hos
arbetslosa generellt dar siffran samma manad var 16 procent.
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Nagra av uppdragen:

RB 3.3 Utveckling av arbetsgivararbetet

Arbetsformedlingen ska utveckla arbetet gentemot arbetsgivare. Arbetsférmedlingen ska i arbetet
prioritera arbetsgivare som vill anstalla arbetsstkande som ar eller riskerar att bli langtidsarbetsldsa

*  RB 3.7 om att stirka och paskynda forenklingsarbete (regelforenklingar) for fortagen

RB 3.7 . Okad kdnnedom om stod till personer med funktionsnedsdttning
Arbetsformedlingen ska, bl.a. i syfte att 6ka antalet personer med |I6nebidrag, genomfdra sarskilda
informationsinsatser for att 6ka kannedomen och kunskapen hos arbetsgivare om de sarskilda
insatser for personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga som finns
tillgangliga i samband med och under en anstallning.

RB 3.8 Identifiering och bedomning av arbetssokande med funktionsnedsdttning

som medfor nedsatt arbetsformaga
Arbetsformedlingen ska fortsatta arbetet med att vasentligt korta den tid det i genomsnitt tar att
identifiera och registrera funktionsnedsattningar som medfoér nedsatt arbetsformaga. | arbetet ska

Arbetsférmedlingen prioritera arbetssdkande som varit utan arbete under mer an tva ar.
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