BIP

- Beskeeftigelses Indikator Projektet
(Jobb/sysselsattningsindikatorprojektet)

[ ]
VEKSTH USETS
FORSKNINGSCENTER

Resultat bl. a
* Tilltro till individen
- Parallella insatser dar jobbsparet hanger med hela tiden.
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Fran kunskap till handling till resultat
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Motsatta krafter

Att vara saker
Evidens

En sanning
Losningar

Beslut

Svar

Siffror

Att komma vidare

Att vara i drift

Tempo

Att tveka

Motivering, argument

Flera vinklar

Utmana problemstallningar
Funderingar

Fragor

Berattelser

Att stanna upp

Paus for eftertanke

Droja sig kvar

Leif Kongsgaard, PhD Aalborgs universitet




Checklista fér professionella inom arbetsmarknadsomradet

1. Din kdrnuppgift dr att skapa féréndring i manniskors liv i riktning mot arbetsmarknaden.

- Allt du som professionell sitter i verket ska motiveras med att det pa kort eller lang sikt leder
deltagaren till arbete.

2. Individanpassat forhallningssdtt och skraddarsydda lgsningar géllande jobbmijligheter.

- For att lyckas ska du genom inkdnnande och sakerhet i din yrkesroll kunna skapa lGsningar
tillsammans med deltagaren, dér du tar hansyn till samhéllets krav, majligheterna pa
arbetsmarknaden och deltagarens egna énskemadl, idéer och handlingskraft.

3. Mening skapar du tillsammans med deltagaren

- Det ar viktigt att insatser upplevs som meningsfulla far deltagaren, och att deltagaren och den
professionelle alltid kan se meningen med de insatser som satts i verket.

- Meningsfullhet skapar du sérskilt genom delaktighet och medskapande men ocksd genom att visa
pa rollsdkerhet och vara tydlig med majligheter, krav och eventuella dilemman.

4. Tilltro, hopp och riktning nar det galler en plats pa arbetsmarknaden

- Det dr avgtirande att deltagaren tror pd en framtid pa arbetsmarknaden. Deltagarens tilltro
paverkas av ditt fiérhaliningssitt och dina signaler. Som professionell &r det dérfér avgérande att
du visar tilltro till att deltagaren kan na malet.

5. Ha fokus pa progression mot arbetsmarknaden

- Deltagaren ska kunna se ett konkret anstéliningsmal och det ska vara tydligt hur deltagaren
narmar sig det malet, vilka steg som tagits, och vilka steg som finns kvar att ta.

- Det ar viktig att du som professionell bjuder in till en dialog med deltagaren i vilken utstrackning
ni faktiskt lyckas skapa utveckling mot arbetsmarknaden. Deltagarens upplevelse av situationen ar
avgdrande.

6. Arbetsmarknadsberedskap skapas framfiér allt pa arbetsplatser

- Duska ha ett bra argument om en arbetsplats inte involveras som en del i insatserna.

- Ldrande och utveckling har de basta forutsattningar i en verklighet med tydliga krav och ramar.

- Samarbete med féretag och andra verksamheter kan se ut pd manga olika satt. Anvind
firetagens kompetenser utifran ett brett perspektiv och pa ett sitt som dppnar upp for
midjligheter.

7. Erbjud arbetsgivaren ett kompetent partnerskap

- Var beredd att prata om det ekonomiska och sociala vardet for arbetsgivaren. Du kan t ex erbjuda
stdd betraffande det administrativa och ge rad om majligheter for stéd och anpassningar i
arbetet.

- Virdera foretagets och deltagarens férmaga att bidra till en god matchning.

8. Malinriktad utbildning och kompetenshiéjning kan bana vag till jobb

- En professionell yrkesinriktad strategi till uthildning och kompetensutveckling skapar en lank
mellan arbetsmarknadens behov, deltagarens ambitioner, drommar och resurser samt de krav
och farutsattningar som kravs for utbildningen.

9. Den ridda traden tvirs dver insatser och tid ska sikerstillas och sikta mot arbete.

- Det ar din uppgift som professionell att sakra koordination, helhet och sammanhang.

- Nar flera insatser sker parallet sa ska de integreras och syfta mot samma mal, namligen
anstallning. Det kraver att man ténker, handlar och koordinerar tvars tver olika professioner,
fdrvaltningar och sektorer.

10. Tillitsbaserad och trovardig relation skapar resultat
- Det galler i samarbete med deltagaren, arbetsplatserna och Gvriga relevanta aktorer.
- Det krdver sdkerhet i yrkesrollen, forhandlingsférmaga, inkdnnande och tillganglighet.
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