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Forvaltningen for funktionsstod

Forvaltningen ansvarar for att barn och vuxna med
funktionsnedsattning far det stod och den hjalp de
behover enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

o LSS-insatser: Olika former av stod for cirka
8 600 goteborgare.

o Daglig verksamhet: Erbjuder meningsfull
sysselsattning for cirka 2 000 personer.

o Bostader med sarskild service (BmSS):
Forvaltar cirka 2 700 lagenheter pa BmSS.

o Boendestdd: Stodjer cirka 2 600 personer
med psykisk funktionsnedsattning.

» Sveriges storsta funktionsstodsforvaltning med
cirka 6 300 medarbetare.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



(P Goteborgs
Stad

Daglig verksamhet, uppdraget

« Daglig verksamhet syftar till att ge meningsfull
\ sysselséattning for personer med
_\ funktionsnedsattningar.

 Enligt Socialstyrelsen handlar det om att bidra
till personlig utveckling, delaktighet och en
ka&nsla av sammanhang.

 Insatsen regleras enligt LSS (Lagen om st6d
‘ och service till vissa funktionshindrade).
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Malgruppshbeskrivning

 Deltagarna pa daglig verksamhet som ar pa
Individuella placeringar ar personer med
lindrig funktionsnedsattning och/eller
neuropsykiatriska diagnoser.

* Deltagare pa Individuell Placering (IP)

Totalt antal: 140 haren IP placering hos oss i
Goteborgsstad
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Vad ar arbetssparet daglig verksamhet?

Staden har som mal att:

Personer med funktionsnedsattning har arbete eller meningsfull
sysselséattning.

Utifran det malet arbetar vi med arbetssparet.

Vi erbjuder deltagare olika majligheter att ndrma sig arbetsmarknaden:
« Jobbskuggarvecka

* FOretagsgrupper

* Individuell placering
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Historik - Spranget & Mellanspranget

2009 — Projektet Mellanspranget startade i Bergsjon,
Kortedala, Gunnared och Larjedalen.

2010 — De forsta medarbetarna utbildades i Supported
Employment via MISA.

2012 — Projektet avslutades men Daglig verksamhet
fortsatte arbeta med Mellanspranget.

2022 — Forsta arbetsgruppen gick utbildning i Supported
Employment.

Chefsnéatverk startas for chefer som har verksamheter
som arbetar utifran metoden for att sakerstalla
likvardighet over staden.

2023 — Andra arbetsgruppen genomférde utbildning i
Supported Employment.

2024 — Tredje arbetsgruppen genomférde utbildning i
Supported Employment.

Metodutvecklare utses att leda natverket for anstallda
som arbetar med metoden pa daglig verksamhet.

2025 — | vara natverk valkomnar vi nu andra
verksamheter for andra malgrupper som arbetar med
metoden.
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Supported Employment Natverk - For en likvardig daglig Frd

verksamhet i hela staden

Goteborgs
Stad

« Kvalitetssakring
 Likvardighet over staden
« Samtal om utmaningar

« Samtal om goda exempel

« Framtiden vi bjuder in fler till vart natverk.
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Chefsnatverket - Samverkan for en likvardig o Goteborgs
stad e

* Regelbundna moten
* Medarbetardialog

e Beslutsfattande

» Likvardighet | hela staden

 Framtiden vi bjuder in fler till vart natverk.
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Karriar inom daglig verksamhet #9%4 stad

Traditionell daglig verksamhet
Jobbskuggarveckan
FOretagsgrupper

Individuell placering

LOnearbete
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Jobbhskuggarvecka 2t
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Syfte

» Ge personer med funktionsnedsattning majlighet att
uppleva en "dromarbetsplats" under en dag.

« Framja inkludering och oka forstaelsen pa
arbetsmarknaden.

Genomforande

» Deltagarna véaljer en arbetsplats de ar intresserade av att
skugga.

« En personal fran daglig verksamhet ar med hela den tiden
som skuggningen pagar.
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Jobbskuggning
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https://play.mediaflow.com/ovp/11/05FBUFVI9N

us o 4 Goteborgs
Jobbskuggarvecka, fortsattning 234 stad
Effekter Exempel p& deltagande
. . L arbetsplatser

» Positiva moten och erfarenhetsutbyten for bade

deltagare och arbetsgivare. Brandstation: Deltagare fick vara med

. , . under en 6vning och uppleva
« Okad ronedvetenohet om funktionsnedsattningar brandmannens vardag.

och mangfald pa arbetsplatser.

: : : . L Radio: En deltagare f6ljde en

. _Bldrar till att minska fordomar och framja en mer programledare och deltog i

Inkluderande arbetsmarknad. direktsandning.

* Deltagare narmar sig arbetsmarknaden Restaurang : Deltagare fick insikt i

restaurangverksamhet och
matlagning.
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Hur forbereder vi deltagare som vill narma
sig ett arbete?

Tillsammans med Studium erbjuder vi deltagare
forberedande utbildning i:

« Jag i samhallet

« Jag i arbetslivet
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Kompetenshdjande insatser och metoder for Giteborgs
d

deltagare och foretagare

Kunskap om funktionsnedsattningar

Alternativ kommunikation

Tydliggorande pedagogik

Tecken som stod

Bemobtande
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Karta over grasklippning

RRELF
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Instruktioner pa golfbana

Plocka bollar pa rangen
Studion

Ta upp peggar i studion

Dammsug i studion

Ta in pant&disk i studion

Tom papperskorgen studion
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Moppa golv i caféytor

Moppa golv&sopa upp smuts pa golv i koket&diskrum

moppa golv+ dammsug i receptionen

Torka av bord & stolar efter kunderna

Moppa golv&dammsug Toaletterna
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Satt pa bollautomatern kL.10

Diska och torka av disken

Torka av fonsterbrador i cafét

Satt pa alla Tvapparater inne&ute

Torka av handfat & toalettring/stolarn

,
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Café och restaurang

g SMORA BRODET

1 SALLADSBLAD

- 2 0STSKIVOR

OSTFRALLA

2 GURKSKIVOR

‘v} 2 PAPRIKASTRIMLOR

* 1 TOMATSKIVA
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Utmaningar for deltagare i daglig verksamhet pa
arbetsmarknaden

#Go Goteborgs
Stad

« Begransade anstallningsmojligheter
* Brist pa erfarenhet

« Konkurrens

 Franvaro och behov av stod
 Svarigheter att bevisa kompetens

« Brist pa forstaelse och kunskap hos arbetsgivare
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Goda exempel

Kommunikationsexempel
IP-ambassador
Foretag som hor av sig och vill erbjuda placeringar

Oppen dialog med féretag som inte har platser just nu
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Edita Smajic
edita.smajic@funktionsstod.goteborg.se

Novka Stefanov
novka.stefanov@funktionsstod.goteborqg.se

Bafren Roandzi
bafren.roandzi@funktionsstod.goteborg.se

Forvaltningen for funktionsstod, Goteborgs Stad
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