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Förvaltningen för funktionsstöd

Förvaltningen ansvarar för att barn och vuxna med 
funktionsnedsättning får det stöd och den hjälp de 
behöver enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS)

o LSS-insatser: Olika former av stöd för cirka 
8 600 göteborgare.

o Daglig verksamhet: Erbjuder meningsfull 
sysselsättning för cirka 2 000 personer.

o Bostäder med särskild service (BmSS): 
Förvaltar cirka 2 700 lägenheter på BmSS.

o Boendestöd: Stödjer cirka 2 600 personer 
med psykisk funktionsnedsättning. 

• Sveriges största funktionsstödsförvaltning med 
cirka 6 300 medarbetare. 
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Daglig verksamhet, uppdraget

• Daglig verksamhet syftar till att ge meningsfull 

sysselsättning för personer med 

funktionsnedsättningar.

• Enligt Socialstyrelsen handlar det om att bidra 

till personlig utveckling, delaktighet och en 

känsla av sammanhang.

• Insatsen regleras enligt LSS (Lagen om stöd 

och service till vissa funktionshindrade).
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Målgruppsbeskrivning

• Deltagarna på daglig verksamhet som är på 

individuella placeringar är personer med 

lindrig funktionsnedsättning och/eller 

neuropsykiatriska diagnoser.

• Deltagare på Individuell Placering (IP)

• Totalt antal: 140 har en IP placering hos oss i 
Göteborgsstad 
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Vad är arbetsspåret daglig verksamhet? 

Staden har som mål att:

Personer med funktionsnedsättning har arbete eller meningsfull 

sysselsättning.

Utifrån det målet arbetar vi med arbetsspåret.

Vi erbjuder deltagare olika möjligheter att närma sig arbetsmarknaden:

• Jobbskuggarvecka 

• Företagsgrupper 

• Individuell placering
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Historik – Språnget & Mellansprånget

• 2009 – Projektet Mellansprånget startade i Bergsjön, 
Kortedala, Gunnared och Lärjedalen.

• 2010 – De första medarbetarna utbildades i Supported
Employment via MISA.

• 2012 – Projektet avslutades men Daglig verksamhet 
fortsatte arbeta med Mellansprånget.

• 2022 – Första arbetsgruppen gick utbildning i Supported
Employment.
Chefsnätverk startas för chefer som har verksamheter 
som arbetar utifrån metoden för att säkerställa 
likvärdighet över staden. 

• 2023 – Andra arbetsgruppen genomförde utbildning i 
Supported Employment.

• 2024 – Tredje arbetsgruppen genomförde utbildning i 
Supported Employment.
Metodutvecklare utses att leda nätverket för anställda 
som arbetar med metoden på daglig verksamhet. 

• 2025 – I våra nätverk välkomnar vi nu andra 
verksamheter för andra målgrupper som arbetar med 
metoden. 
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Supported Employment Nätverk – För en likvärdig daglig 
verksamhet i hela staden

• Kvalitetssäkring

• Likvärdighet över staden

• Samtal om utmaningar

• Samtal om goda exempel

• Framtiden vi bjuder in fler till vårt nätverk. 
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Chefsnätverket – Samverkan för en likvärdig 
stad

• Regelbundna möten

• Medarbetardialog

• Beslutsfattande

• Likvärdighet i hela staden

• Framtiden vi bjuder in fler till vårt nätverk. 
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Karriär inom daglig verksamhet

Traditionell daglig verksamhet

Jobbskuggarveckan

Företagsgrupper

Individuell placering

Lönearbete
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Jobbskuggarvecka 

Syfte

• Ge personer med funktionsnedsättning möjlighet att 
uppleva en "drömarbetsplats" under en dag.

• Främja inkludering och öka förståelsen på 
arbetsmarknaden.

Genomförande

• Deltagarna väljer en arbetsplats de är intresserade av att 
skugga.

• En personal från daglig verksamhet är med hela den tiden 
som skuggningen pågår.
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Jobbskuggning

https://play.mediaflow.com/ovp/11/05FBUFVI9N
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Jobbskuggarvecka, fortsättning

Effekter

• Positiva möten och erfarenhetsutbyten för både 

deltagare och arbetsgivare.

• Ökad medvetenhet om funktionsnedsättningar 

och mångfald på arbetsplatser.

• Bidrar till att minska fördomar och främja en mer 

inkluderande arbetsmarknad. 

• Deltagare närmar sig arbetsmarknaden 

Exempel på deltagande 

arbetsplatser

Brandstation: Deltagare fick vara med 

under en övning och uppleva 

brandmännens vardag.

Radio: En deltagare följde en 

programledare och deltog i 

direktsändning.

Restaurang : Deltagare fick insikt i 

restaurangverksamhet och 

matlagning. 
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Hur förbereder vi deltagare som vill närma 
sig ett arbete? 

Tillsammans med Studium erbjuder vi deltagare 

förberedande utbildning i:

• Jag i samhället

• Jag i arbetslivet 
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Kompetenshöjande insatser och metoder för 
deltagare och företagare

• Kunskap om funktionsnedsättningar

• Alternativ kommunikation

• Tydliggörande pedagogik

• Tecken som stöd

• Bemötande
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Karta över gräsklippning
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Instruktioner på golfbana
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OSTFRALLA

SMÖRA BRÖDET

 1 SALLADSBLAD

2 OSTSKIVOR

2 GURKSKIVOR

2 PAPRIKASTRIMLOR

1 TOMATSKIVA

Café och restaurang 
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Utmaningar för deltagare i daglig verksamhet på 
arbetsmarknaden

• Begränsade anställningsmöjligheter

• Brist på erfarenhet

• Konkurrens

• Frånvaro och behov av stöd

• Svårigheter att bevisa kompetens

• Brist på förståelse och kunskap hos arbetsgivare
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Goda exempel

Kommunikationsexempel

IP-ambassadör

Företag som hör av sig och vill erbjuda placeringar 

Öppen dialog med företag som inte har platser just nu
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Edita Smajic 

edita.smajic@funktionsstod.goteborg.se

Novka Stefanov 

novka.stefanov@funktionsstod.goteborg.se

Bafren Roandzi 

bafren.roandzi@funktionsstod.goteborg.se

Förvaltningen för funktionsstöd, Göteborgs Stad
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